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CONSELHO SUPERIOR DO CONTROLE INTERNO – CSCI 

 

ATA DA 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2024 

Aos 30 dias do mês de julho de 2024, às nove horas e trinta minutos, na sala de oitivas da 1 

Controladoria-Geral do Estado, localizada na Avenida Desembargador Leão Nunes da Cunha, 2 

s/n, Bloco III, Parque dos Poderes, em Campo Grande-MS, reuniram-se os membros do 3 

Conselho Superior do Controle Interno – CSCI, para realização da 3ª Reunião Ordinária, 4 

presidida pelo Controlador-Geral do Estado, Carlos Eduardo Girão de Arruda, e na qual 5 

estiveram presentes os membros natos: Álvaro Carneiro de Oliveira Neto, Ouvidor-Geral do 6 

Estado (Decreto “P” nº 1.412, de 10 de setembro de 2019); Patrícia Helena Campos Leite 7 

Salamene, Auditora-Geral do Estado (Decreto “P” nº  1.553, de 19 de dezembro de 2023); 8 

Luciana da Cunha Araújo Matos de Oliveira, Corregedora-Geral do Estado (Decreto “P” nº 9 

1.192, de 08 de dezembro de 2020), e Fabiana Ferreira Saldívar, Diretora-Geral de Governança 10 

e Compliance (Decreto “P” nº 1.594, de 22 de dezembro de 2023); bem como os membros 11 

titulares: Adriana Cristina Furtado Reis Nogueira, Auditora do Estado, matricula 106452023, e 12 

Ione Duarte Figueiredo, Auditora do Estado, Matrícula n. 82354024; e os membros suplentes: 13 

Juliana Silva Barbosa, Auditora do Estado, matrícula 98303022, e Simone Lopes dos Santos 14 

Maiolino, Auditora do Estado, matrícula 250938021; designados pelo Decreto “P” nº 1.087, de 15 

16 de agosto de 2023, Resolução “P” CGE/MS nº 53, de 23 de fevereiro de 2024, e Resolução 16 

“P” CGE/MS nº 122, de 2 de julho de 2024, respectivamente; para tratar da seguinte pauta: 1 - 17 

ABERTURA: O Presidente do CSCI verificou o quórum para início da reunião, constatando a 18 

presença de 9 (nove) Conselheiros, número suficiente para instalação, conforme art. 55 do 19 

Anexo I da Resolução CGE/MS n. 96, de 9 de fevereiro de 2024. 2 - ORDEM DO DIA: 2.1. 20 

Assinatura da Lista de Presença: o Presidente determinou ao Secretário-Executivo do CSCI, 21 

Helder Braz Alcantara, a coleta de assinaturas dos presentes; 2.2 Justificativas de Ausência: 22 

o Chefe da Assessoria de Governança e Comunicação da CGE-MS, Juris Jankauskis Júnior, 23 

convidado a participar, comunicou a dificuldade de permanecer na reunião, em decorrência de 24 

problemas de saúde (sintomas gripais), tendo sido dispensada a presença pelo Presidente; 2.3. 25 

Apresentação, leitura, discussão e votação de matérias: O Presidente do CSCI procedeu à 26 

abertura da reunião, dando boas-vindas a todos. Em seguida, foi solicitada ao Secretário-27 

Executivo a apresentação da pauta, que assim o fez: I. Alteração dos cursos previstos no Plano 28 
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Anual de Capacitação de 2024; II. Ajustes no Planejamento Estratégico da CGE-MS; III. 29 

Diligências e deliberações sobre a viabilidade de implementação de trabalho híbrido 30 

(flexibilização da jornada); 3 - DELIBERAÇÕES: 3.1. O Secretário-Executivo, chefe do 31 

Centro de Estudos e Orientações Técnicas (Ceot), apresentou proposta de alteração no Plano 32 

Anual de Capacitação de 2024, conforme sugestão encaminhada pelas áreas demandantes ao 33 

Ceot. Os conselheiros deliberaram e aprovaram, por unanimidade, as seguintes  alterações: a) 34 

exclusão dos cursos “10- Práticas de Entrevistas”, “11- Principais Aspectos das Mudanças da 35 

Contabilidade no Setor Público”, “12- Análise das Demonstrações Contábeis em Licitações”, 36 

“33- Engenharia de prompt para IA de geração textual (ChatGPT, Bard, etc)”, “34- ChatGPT 37 

para desenvolvedores (API, OpenAI, Python)”, “35- Uso da biblioteca LangChain para 38 

aplicações com uso de IA de geração de texto (Chatbot, ChatGPT)” e “42- Aprendizado de 39 

Máquina com Python”; b) reprogramação, para 2025, dos cursos “16- Detecção de Fraudes 40 

em Licitações e Contratos Públicos”, “17- Combate à Corrupção – Compliance”, “18- 41 

Investigação Criminal: Aspectos Conceituais”, “19- Cadeia de Custódia de Vestígios: Noções 42 

Básicas”, “20- Direito Empresarial (Panorama Geral do Direito Societário)”, “26- Desafios e o 43 

Papel das Ouvidorias Públicas” e “27- Ouvidoria – Implementação de Novas Tecnologias / 44 

Ferramentas”; c) alteração da nomenclatura dos cursos “28- Dados Abertos Governamentais 45 

Conectados - Visão Institucional” para “28- Governo Aberto: Transparência e Dados Abertos”, 46 

“29- Figma” para “29- Certificação Scrum Master”, “30- Gestão de Riscos – Nível II” para “30- 47 

Gestão de Riscos”; d) inclusão dos cursos, tendo em vista a viabilidade de contratação 48 

conjugada ou ausência de ônus financeiros para a CGE-MS, dos cursos “51- ACL Básico”, “52- 49 

Cobit” e “53- Python Básico”. 3.2. Em relação ao Planejamento Estratégico da CGE-MS, a 50 

Auditora-Geral do Estado solicitou a exclusão das seguintes ações de responsabilidade da AGE-51 

MS: “8.5. Auditoria de Conformidade sobre o Código de Ética das UGs” e “11.1. Implementar 52 

a auditoria em TI”. Por sua vez, o chefe do Ceot solicitou a migração da ação “5.1.12. Capacitar 53 

o grupo técnico das Setoriais e Seccionais através de curso desenvolvido pela CGE”, do Ceot 54 

para a Unidade de Gestão do Sistema de Controle Interno (UGSCI/AGC), e a exclusão da ação 55 

“4.3. Estruturar o Banco de Talentos da CGE”. Os conselheiros deliberaram e aprovaram, por 56 

unanimidade, as exclusões solicitadas pela AGE-MS (ações 8.5 e 11.1), mantendo as ações 57 

5.1.12 e 4.3 sob responsabilidade do Ceot. 3.3. Em relação às diligências sobre a viabilidade 58 

de implementação de trabalho híbrido (flexibilização da jornada), trata-se de demanda 59 
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apresentada pelo Sindicato dos Auditores e Técnicos da CGE-MS (Sindage), por meio do Ofício 60 

n. 06/2024 (NUP 53.000.887-2024), encaminhada ao Controlador-Geral do Estado. A demanda 61 

foi submetida ao CSCI, a fim de formalizar diligências às áreas, visando métricas e definição 62 

de critérios, para a implementação de trabalho híbrido, a ser posteriormente encaminhada ao 63 

Controlador-Geral, para apreciação. Após apresentação realizada pelo auditor Helder, 64 

compartilhando experiências pessoais sobre a implementação do teletrabalho em entidade 65 

pública na qual foi servidor, os conselheiros deliberaram e aprovaram, por unanimidade, a data 66 

de 30 de agosto de 2024 para envio de métricas e critérios à Secretaria-Executiva do CSCI, as 67 

quais serão compiladas para submissão ao Controlador-Geral. 4 - COMUNICAÇÕES DOS 68 

CONSELHEIROS: comunicações registradas nas deliberações; 5 - ENCERRAMENTO: 69 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a 3ª Reunião Ordinária 2024 do CSCI, da qual, eu, 70 

Helder Braz Alcantara, Secretário-Executivo, lavrei a presente Ata, que vai assinada por mim, 71 

pelo Presidente e por todos os membros do Conselho Superior do Controle Interno presentes. 72 

 

 

Carlos Eduardo Girão de Arruda 

Presidente 
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