RESOLUCAO CGE-MS N. 116, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispbe sobre procedimentos de avaliacdo de programas
de integridade das pessoas juridicas de direito privado,
no dmbito do Poder Executivo Estadual, para fins do
disposto na Lei Estadual n. 6.134, de 31 de outubro de
2023, na Lei Federal n. 12.846, de 1° de agosto de
2013 e na Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de
2023.

Publicada no DOE n. 11.623, de 23 de setembro de 2024, pag 3

Alterada pela Resolucdo CGE/Ms n. 145, de 11 de maio de 2026, pag 4

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX do art. 13-A da Lei Complementar Estadual n. 230, de 9 de dezembro de 2016, o art. 6° da Lei
Estadual n. 6.134, de 31 de outubro de 2024 e o art. 6° do Decreto Estadual n. 16.490, de 22 de agosto de
2024;

RESOLVE:

Art. 19 A Controladoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul - CGE-MS, por meio da Unidade de
Integridade Privada (UNIPRI), integrante da Diretoria-Geral de Governanca e Compliance (DGC), sera
responsavel pela avaliagdo dos programas de integridade apresentados pelas pessoas juridicas de direito
privado, no ambito do Poder Executivo estadual, nos termos desta Resolugdo.

Art. 20 A avaliacdo dos Programas de Integridade das pessoas juridicas de direito privado observara:

I - a existéncia do Programa de Integridade, comprovada pela apresentacdo do Relatério de Perfil e do
Relatorio de Conformidade, de que trata o Decreto Estadual n. 16.490/2024;

II - a aplicagdo e efetividade do Programa de Integridade, com base na presuncao de veracidade das
informacdes contidas no Relatério de Perfil, no Relatério de Conformidade e respectivos documentos
comprobatorios.

Art. 3% Compete aos 6rgados e entidades do Poder Executivo Estadual que assinarem contratos, nos termos do
art. 19 da Lei Estadual n. 6.134/2023, exigirem da pessoa juridica contratada a apresentagdo do Programa de
Integridade, dentro do prazo de 6 (seis) meses a contar da assinatura do contrato e tomarem as providéncias
cabiveis na hipdtese de descumprimento, conforme preveem os arts. 7° e 9° da referida Lei.

Art. 40 Compete a pessoa juridica encaminhar o Relatério de Perfil, o Relatério de Conformidade e respectivos
documentos comprobatérios da seguinte forma:

a) a CGE-MS, obrigatoriamente, para fins da Lei Estadual n. 6.134/2023, no prazo mencionado no art. 39,
cabendo a pessoa juridica enviar o link de acesso da pasta na nuvem para o e-mail institucional
integridadeprivada@cge.ms.gov.br, com cépia ao érgao/entidade contratante para ciéncia da entrega efetiva
dos documentos;

b) a comissdo de licitacdo, facultativamente, para fins do disposto no art. 60, 1V, art.156, §1°, V, e art. 163,
Paragrafo Unico, todos da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021;

c) a comissao processante de responsabilizacdo, facultativamente, conforme previsto na Lei Federal n. 12.846,
de 10 agosto de 2013, quando for necessaria a avaliagdo, para fins de atenuacdo da pena.

§ 1° A comissdo de licitagdo e a comissdo processante de responsabilizacdo, nos casos das alineas “b” e “c”
deste artigo, deverdo encaminhar a CGE-MS, via sistema oficial de gestdo eletronica de documentos, para fins
de avaliacdo, o Relatoério de Perfil, o Relatorio de Conformidade e respectivos documentos comprobatérios
recebidos da pessoa juridica.

§ 20 Os documentos comprobatérios das informacgdes apresentadas deverdo estar referenciados de acordo com
a numeracgdo do quesito correspondente constante do Relatdrio de Perfil e do Relatério de Conformidade.

Art. 59 As microempresas e empresas de pequeno porte apresentardo os Relatérios de Perfil e de Conformidade
conforme modelos constantes nos Anexos I e III desta Resolugdo e as demais pessoas juridicas conforme
modelos constantes nos Anexos I e II, todos disponiveis em formato editdvel no enderego eletronico:
https://www.cge.ms.gov.br/programa-de-integridade-privada/
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Art. 6° A avaliagdo do programa de integridade observara a ordem cronoldgica de recebimento pela CGE-MS
dos Relatorios de Perfil e de Conformidade e documentos comprobatérios.

Paragrafo Unico. A pedido da autoridade competente, devidamente justificado, e considerando a complexidade
e relevancia da contratacdo, o Controlador-Geral do Estado poderda determinar a UNIPRI que proceda a
imediata avaliacdo do programa de integridade.

Art. 7° No Relatério de Perfil, a pessoa juridica devera:

I - indicar os setores do mercado em que atua em territério nacional e, se for o caso, no exterior;

II - apresentar sua estrutura organizacional, descrevendo a hierarquia interna, o processo decisorio e as
principais competéncias de conselhos, diretorias, departamentos e setores;

III - descrever as participagdes societarias que integra na condicdo de controladora, controlada, coligada ou
consorciada;

IV - informar o quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores;

V - informar sobre as interagGes estabelecidas com a administragdo publica estadual, nacional ou estrangeira,
destacando:

a) as autorizagOes, licencas e permissGes governamentais necessarias para o desenvolvimento de suas
atividades;

b) o quantitativo e os valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades e drgdos publicos nos ultimos
trés anos e a participacdo destes no faturamento anual da pessoa juridica;

c) frequéncia e relevancia da utilizacdo de agentes intermedidrios, como procuradores, despachantes,
consultores ou representantes comerciais, nas interagdes com o setor publico.

VI - informar o fato de ser ou nao qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte e seu
faturamento bruto obtido no ultimo ano;

VII - informar a data em que a pessoa juridica entende que o Programa de Integridade foi instituido.

Art. 82 No Relatdrio de Conformidade, a pessoa juridica devera evidenciar a existéncia de:

I - efetivo engajamento da alta diregdo com o Programa de Integridade, evidenciado pelo fornecimento de
condigbes para o bom funcionamento do Programa, o oferecimento de recursos humanos, fisicos e financeiros
para a area responsavel, e demonstracdo das manifestacdes de apoio ao Programa;

II - instancia responsavel pelo Programa de Integridade, autdbnoma e com qualificacdo para atuar na tematica;
ITI - mapeamento dos riscos de integridade e estabelecimento de agbes mitigadoras, revisadas periodicamente;

IV - regras e instrumentos de integridade, evidenciando:

a) apresentacdo de politicas de integridade, com amplo acesso e de facil compreensdo a todos os dirigentes,
administradores e empregados, independente de cargo, emprego, posto ou fungdo exercidos;

b) planejamento de treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade e promogdo de campanhas para
divulgar os principios e valores que regem a empresa, as vedacdes incidentes na relacdo publico-privada e o
combate a desvios de conduta, fraudes, irregularidades e atos lesivos a Administragdo Publica, previstos no art.
50 da Lei Federal n. 12.846/2013;

c) politicas para a gestdo de terceiros;

d) mecanismos de controle para registros contabeis;

e) canal de denuncia, aberto e amplamente divulgado, com garantia do devido sigilo ao denunciante, bem
como agdes de incentivo a denlncia e procedimentos de acompanhamento da denuncia;

f) adocdao de medidas disciplinares, em caso de violagdo do Programa de Integridade, e de procedimentos que
assegurem a pronta interrupgdo da tentativa ou da pratica de desvios de conduta, fraudes, irregularidades e
atos lesivos a Administracdo Publica, previstos no art. 5° da Lei Federal n. 12.846/2013;

g) transparéncia nas informagdes.



V - monitoramento continuo do Programa de Integridade, com objetivo de aperfeicoar os mecanismos de
prevencdo, de deteccdo e de combate de irregularidades, fraudes e atos lesivos a Administracdo Publica,
previstos no art. 5° da Lei Federal n. 12.846/2013:

§ 19 A pessoa juridica devera comprovar suas alegagdes, devendo zelar pela completude, clareza e organizagdo
das informacdes prestadas;

§ 29 A comprovacdo pode abranger documentos oficiais, correios eletronicos, cartas, declaracoes,
correspondéncias, memorandos, atas de reunido, relatérios, manuais, imagens capturadas da tela de
computador, gravagdes audiovisuais e sonoras, fotografias, ordens de compra, notas fiscais, registros contabeis
ou outros documentos, preferencialmente em meio digital;

§ 39 Na avaliagdo dos Programas de Integridade de microempresas e empresas de pequeno porte, serao
reduzidas as formalidades dos parametros previstos neste artigo, seguindo o disposto no art. 11.

autorizada—pelo-Controlador-Geral-do-Estado:- (Revogado pela Resolucdo CGE/MS n° 145, de 11 de maio de
2026).

Art. 10. A avaliacdo quanto a aplicagdo e efetividade do Programa de Integridade para as pessoas juridicas ndo
enquadradas no art. 11 sera de, no maximo, 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

I - comprometimento da alta administragdo: 10 (dez) pontos;

II - instancia responsavel pelo Programa de Integridade: 15 (quinze) pontos;
III - analise de perfil e riscos: 10 (dez) pontos;

IV - estrutura das regras e instrumentos de integridade: 55 (cinquenta cinco) pontos, sendo:
a) politicas de Integridade: 15 (quinze) pontos;

b) treinamento e comunicagdo: 5 (cinco) pontos;

c) gestdo de terceiros: 5 (cinco) pontos;

d) registros contabeis: 5 (cinco) pontos;

e) canal de denudncia: 10 (dez) pontos;

f) medidas disciplinares e agdes de remediagdao: 10 (dez) pontos; e

g) transparéncia: 5 (cinco) pontos.

V - periodicidade de monitoramento: 10 (dez) pontos.

Art. 11. A avaliagdo quanto a aplicagdo e efetividade do Programa de Integridade para as microempresas e
empresas de pequeno porte serd de, no maximo, 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

I - comprometimento da alta administragdo: 20 (vinte) pontos;

II - registros contabeis: 10 (dez) pontos;

IIT - estrutura das regras e instrumentos de integridade: 70 (setenta) pontos, sendo:
a) politicas de integridade: 20 (vinte) pontos;

b) treinamento e comunicacdao: 10 (dez) pontos;

c) controles internos: 10 (dez) pontos;

d) medidas disciplinares e acdes de remediacdo: 20 (vinte) pontos; e

e) transparéncia: 10 (dez) pontos.
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Art. 12. O Programa de Integridade para ser considerado adequado quanto a aplicagdo e efetividade devera
atingir as seguintes pontuacgdes e percentuais minimos:

I - quando apresentado nos exercicios de 2024 e 2025, se obtiver pontuacdo geral igual ou superior a 60
(sessenta) pontos e, no minimo, 30% (trinta por cento) da pontuacdo prevista em cada inciso do art. 10 ou 11
desta Resolucdo, a depender do enquadramento da pessoa juridica;

II - apresentado no exercicio de 2026, se obtiver pontuagdo geral igual ou superior a 65 (sessenta e cinco)
pontos e, no minimo, 40% (quarenta por cento) da pontuacdo prevista em cada inciso do art. 10 ou 11 desta
Resolucdo, a depender do enquadramento da pessoa juridica;

III - apresentado no exercicio de 2027 e seguintes, se obtiver pontuacdo geral igual ou superior a 70 (setenta)
pontos e, no minimo, 45% (quarenta cinco por cento) da pontuacdo prevista em cada inciso do art. 10 ou 11
desta Resolucdo, a depender do enquadramento da pessoa juridica.

Paragrafo Unico. O Programa de Integridade que ndo alcancar o percentual minimo, ainda que na somatédria
geral, tenha obtido a pontuagdo minima, sera considerado inadequado para fins de aplicacdo e efetividade.

Art. 13. Durante a avaliacdo dos documentos encaminhados, havendo necessidade de saneamento de
desconformidades verificadas, a CGE-MS notificard a pessoa juridica para que, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, apresente informacdes e documentos complementares ou, se for o caso, proponha Plano de Acao.
(acrescentado pela Resolucdo CGE/MS n° 145, de 11 de maio de 2026).

§ 19 Decorrido o prazo previsto no caput sem manifestagdo da pessoa juridica, ou recebidas as informacbes e
os documentos complementares, a CGE-MS concluira a avaliagdo do Programa de Integridade, nos termos dos
artigos 16 e 17 desta Resolugdo. (acrescentado pela Resolucdo CGE/MS n° 145, de 11 de maio de 2026).

§ 20 Caso proponha Plano de Acdo, a pessoa juridica comprometer-se-a a adotar medidas destinadas ao
aperfeicoamento do Programa de Integridade, com fundamento na analise inicialmente realizada pela CGEMS.
(acrescentado pela Resolucdao CGE/MS n° 145, de 11 de maio de 2026).

§ 3° O Plano de Acgdo devera conter a descricdo das medidas a serem implementadas para o aprimoramento do
Programa de Integridade, o respectivo cronograma de execucdo e a indicacdo do responsavel por sua
implementagdo. (acrescentado pela Resolugcdo CGE/MS n° 145, de 11 de maio de 2026).

§ 4° O Plano de Acgdo proposto sera submetido a aprovacdo da CGE-MS. (acrescentado pela Resolucéo
CGE/MS n° 145, de 11 de maio de 2026).

§ 59 O prazo para execugao do Plano de Agdo ndo podera exceder 120 (cento e vinte) dias, contados da data
de sua aprovagao. (acrescentado pela Resolucdo CGE/MS n° 145, de 11 de maio de 2026).

§ 6° A pessoa juridica deverd apresentar a CGE-MS, em até 5 (cinco) dias Uteis apo6s o término do prazo de
execucdo, as informagdes e os documentos comprobatérios da implantacdo das medidas previstas no Plano de
Agdo, cabendo a CGE-MS proceder a sua analise e concluir a avaliagdo do Programa de Integridade, nos termos
dos artigos 16 e 17 desta Resolucdo. (acrescentado pela Resolucdo CGE/MS n° 145, de 11 de maio de
2026).

Art. 14. Em caso de justificada necessidade, a CGE-MS podera realizar visitas a pessoa juridica para entrevistar
funcionarios, desde que haja programagdo antecipada especificando:

I - a data;
II - o periodo, se matutino, vespertino ou ambos;

III - as informagdes e documentos contidos no Relatério de Perfil e no Relatério de Conformidade que se
pretende confirmar;
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IV - a necessidade da realizacdo de entrevista com até 3 (trés) funcionarios e colaboradores, escolhidos
durante a visita e a critério do avaliador;

V - a identificagdo com nome completo, matricula e cargo do servidor que realizara a visita.

Paragrafo Unico. O servidor da CGE-MS, responsavel pela avaliagdo, devera formalizar a entrevista realizada e
manter sigilo com relacdo a toda e qualquer informacdo a que tiver acesso.

Art. 15. A UNIPRI, em complementagdo as informacGes apresentadas pela pessoa juridica no Relatorio de
Conformidade, podera verificar, por meio de pesquisas externas, a existéncia de decisGes judiciais ou
administrativas, envolvendo a pessoa juridica ou membros da alta diregdo, relacionadas a pratica de atos de
corrupgao ou de fraudes em licitacdo e contratos administrativos.

Art. 16. Ap0s a avaliagdo, a UNIPRI emitird o Relatdrio de Avaliagdo de Programa de Integridade (RAPRI), que
sera encaminhado ao Controlador-Geral do Estado, para apreciagdo e deliberacao.

Art. 17. O Controlador-Geral do Estado enviara o resultado da avaliacdao do Programa de Integridade, conforme
0 caso, a pessoa juridica contratada e ao 6rgdo ou entidade contratante, a comissdo de licitacdo ou a comissédo
processante de responsabilizacdo, indicando:

I - que o Programa de Integridade apresentado pela pessoa juridica estd adequado quanto a aplicagdo e
efetividade, uma vez que foi atingida a pontuagao prevista no art. 12 desta Resolugao;

II - que o Programa de Integridade apresentado pela pessoa juridica ndo estd adequado quanto a aplicagdo e
efetividade, uma vez que nao foi atingida a pontuagdao prevista no art. 12 desta Resolugdo, mostrando-se
ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos a Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Nas avaliagdes de programa de integridade apresentados no ambito de acordo de leniéncia, o
Controlador-Geral do Estado informara o resultado a pessoa juridica colaboradora, bem como a comissao
responsavel pela negociacdo ou a Corregedoria-Geral do Estado. (Acrescentado pela Resolucdo CGE/MS n. 132,
de 18 de agosto de 2025).

Art. 18. No caso previsto no art. 17, I, desta Resolugdo, o Controlador-Geral do Estado emitira o Certificado de
Regularidade do Programa de Integridade (CERPI) da pessoa juridica, exceto quando se tratar de avaliacdo de
programa de integridade no @mbito de acordo de leniéncia e de processo administrativo de responsabilizagdo
(PAR). (Redacao dada pela Resolucao CGE/MS n. 132, de 18 de agosto de 2025).

§ 19 O CERPI tera validade por 2 (dois) anos da data de sua emissdo, sendo dotado de fé publica;

§ 29 Expirado o prazo do CERPI, estando vigente o contrato com os 6rgdos e entidades estaduais, a pessoa
juridica devera submeter o Programa de Integridade a nova avaliacdo da CGE-MS.

Art. 19. Sera dispensada da avaliagdo realizada pela CGE-MS a pessoa juridica que apresentar certificado do
Pro-Etica, emitido pela Controladoria - Geral da Unido (CGU).

§ 1° Na hipdtese prevista no caput, a pessoa juridica encaminhard o Certificado do Pré-Etica & CGE-MS, para
emissao do CERPI;

§ 2° A validade do CERPI seguira o prazo previsto no certificado emitido pela CGU.
Art. 20. No caso previsto no art. 17, II, desta Resolugdo ou, quando a pessoa juridica ndo apresentar seu
Programa de Integridade para avaliacdo no prazo legal, a CGE-MS oficiard a autoridade maxima do drgdo ou

entidade contratante para aplicacao das penalidades previstas nos arts. 7° e 9° da Lei Estadual n. 6.134/2023.

Art. 21. A CGE-MS publicard em seu site institucional a relacdo das empresas que tenham seu Programa de
Integridade considerado adequado.

Art. 22. Todas as informacdes e os documentos produzidos, assim como os dados pessoais eventualmente
coletados no procedimento de avaliagdo dos Programas de Integridade das pessoas juridicas, serdo tratados em
estrita observancia a Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 23. Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE SETEMBRO DE 2024.
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CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA
Controlador-Geral do Estado

Anexo I - Relatério de Perfil (Todas as PJ)
Link: RELATORIO DE PERFIL

Anexo II - Relatério de Conformidade (Todas as PJ, exceto ME e EPP)
Link:RELATORIO DE CONFORMIDADE PJ, exceto ME -EPP

Anexo III — Relatério de Conformidade (ME e EPP)
Link:RELATORIO DE CONFORMIDADE ME-EPP
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