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APRESENTACAO

Diante da necessidade permanente de aperfeicoamento técnico e
de atualizacao continua, a Controladoria-Geral do Estado de
Mato Grosso do Sul (CGE-MS) apresenta o Plano Anual de
Capacitacao (PAC 2026), concebido para ampliar e fortalecer as
oportunidades de desenvolvimento profissional e pessoal dos

servidores da Carreira Auditoria.

O PAC tem o objetivo de alinhar as competéncias dos servidores
as necessidades especificas de cada drea, considerando a
complexidade das atribuicbes da CGE-MS e os objetivos
estratégicos institucionais. Por meio da capacitacao, espera-se
consolidar uma forca de trabalho preparada, proativa e
comprometida com os valores organizacionais, promovendo
inovacao, eficiencia e exceléncia no controle das politicas

publicas.

Além de capacitar os servidores, este documento reafirma o
compromisso da CGE-MS com a defesa do patrimonio publico,
a prevencao da corrupgao, erros e desperdicios, o incremento da
transparéncia publica, o controle social e o fomento das boas
praticas de governanca publica, auditoria interna

governamental, corregedoria e ouvidoria.

Por fim, este Plano materializa e projeta a visao de futuro da

CGE-MS: “Ser reconhecida pela sociedade e pelo gestor publico como
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uma instituicdo estratégica, atuante no aprimoramento da governanga,
na garantia da plena transparéncia, na efetividade das politicas publicas

e na mitigacdo de riscos na Administracdo Publica. ”

O PAC 2026 reafirma essa direcao, convocando todos os
servidores a participarem ativamente dessa jornada de

exceléncia e transformacgao

CEOT - Centro de Estudos e Orientagdes

Fortalecimento em capacitagoes
contribui para eficiéncia das
atuacgoes dos auditores da CGE-
MS

Compartilhar:  (© = f X

CEOT - CENTRO DE ESTUDOS E .2 de maio de
ORIENTAGOES 2022

Plano Anual de Capacitagao da CGE-MS é apresentado aos
auditores e servidores

Continue Lendo &

B e, CEOT - CENTRO DE ESTUDOS E ORIENTACOES -
COMPROMISSO - 29 de agosto de 2023 11 de marco de 2024

CGE-MS: capacitacio facilita Ceot oferece dicas de cursos para
desenvolvimento e contribui para auditores e servidores da CGE-MS

Implantar 100% das acdes propostas pelo PAC Na rotina atribulada e desafiadora da equipe dos
(Plano Anual de Capacitacdo), relativas ao auditores e servidores que atuam na CGE-MS...

exercicio de...
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OBJETIVOS

O Plano Anual de Capacitacao (PAC) 2026 tem os seguintes

objetivos:

e Promover a qualificacdo técnica e a formacao
continuada dos servidores, com enfoque nas
necessidades especificas da Carreira Auditoria,
assegurando o aprimoramento das praticas de controle

interno e de governanca;

o Fortalecer as competéncias institucionais e individuais
para elevar a eficacia e eficiéncia das a¢Oes de controle e

supervisao desempenhadas pela CGE-MS;

o Estimular o trabalho colaborativo e em equipe, visando
ao aprimoramento continuo de conhecimentos,
habilidades e atitudes;

e Desenvolver e fortalecer a lideranca institucional,
incentivando o protagonismo, a inovagao e a busca
sistematica pela melhoria continua, em um ambiente

organizacional colaborativo e orientado a resultados.
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PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DO PAC

O Centro de Estudos e Orientagoes Técnica (CEOT) possui a
competéncia de "promover o desenvolvimento das atividades
de capacitagao do corpo técnico da CGE" (art. 16-A, VII, da Lei
Complementar Estadual n. 230/2016), sendo responsavel pela

organizacao do PAC, nos termos do art. 24 e seguintes da
Resolucao CGE/MS n. 41/2020.

O planejamento do PAC é realizado pelo CEOT em conjunto
com as chefias de cada setor da CGE-MS, por meio do
levantamento das necessidades de capacitacao dos servidores
e considerando o Planejamento Estratégico da instituicao.
Ap0s apreciacao pelo Controlador-Geral do Estado, o PAC é
submetido a aprovacao do Conselho Superior de Controle
Interno (CSCI) e publicado no Didrio Oficial Eletronico, até a
primeira quinzena do més de dezembro de cada ano, para

concretizagao das agoes no ano seguinte.

O CEOT ¢é responsavel pela implementacao e
acompanhamento das a¢does do PAC, consubstanciada na

interlocug¢ao com as instituicoes de ensino, na elaboracao dos
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documentos necessarios a contratacao, no apoio operacional
necessario a realizacao dos cursos, no acompanhamento das
capacitacOoes e verificacao da qualidade e efetividade dos
cursos contratados, no arquivamento dos certificados de
capacitacao de todos os servidores, bem como na emissao de

Declaracao de Cumprimento do PAC.

Visando eficiéncia e especializagao, tem sido adotado, desde
2025, o direcionamento institucional de reducao do ntmero
total de cursos oferecidos, com op¢des mais direcionadas para
as areas institucionais, com o objetivo de promover habilidades
especificas e de suprir lacunas técnicas identificadas no
diagnostico das necessidades de capacitacao. Além disso,
busca-se estimular a participacao dos servidores da Carreira
Auditoria em semindrios e congressos relacionados as diversas
areas do controle interno, favorecendo a troca de

conhecimentos com especialistas e parceiros externos.

Em relacao ao PAC-2026, o planejamento das capacitagoes se
alinha aos desafios institucionais de implementacao do
Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) na CGE-MS e de

certificacao dos Auditores do Estado.






CGE

Controladoria-Geral do Estado
de Mato Grosso do Sul

METAS E RESULTADOS

5.1. Realizar, no minimo, 75% dos eventos de capacitacao

programados no PAC 2026.

EXECUCAO PAC 2026
\’;f | @ CURSOS REALIZADOS

g—/) @ CURSOS NAO REALIZADOS

5.2. Aperfeicoar cada servidor da Carreira Auditoria com, no

minimo, 60 (sessenta) horas de capacitacao, com o objetivo de

melhorar os processos de trabalho e o desempenho dos

servidores no exercicio de suas atribuicoes.

5.3. No edital de Declaracao de Cumprimento do PAC 2026
constard a relacao dos servidores que alcancarem a meta

estabelecida no item 5.2.

CGE

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2026

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO

O Centro de Estudos e Orientagdes Técnicas — CEOT/CGE-MS, tendo em vista o disposto
no art. 16-A, inciso VII, da Lei Complementar Estadual n. 230/2016, bem como a
deliberacdo do Conselho Superior de Controle Interno (CSCI-MS), durante a 4* Reunidio
Ordindria de 2024, torna publico o resultado definitivo contendo a relagdo dos servidores
da Carreira Auditoria que cumpriram a carga hordria minima exigida para o PAC-2026
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EVENTOS DE CAPACITACAO
PROGRAMADOS

6.1. CERTIFICACOES

TEMAS / ASSUNTO

- Certificagao Profissional em Compliance Anticorrupgao
- Certificacao de Auditoria Interna

Certificacao em Gestao de Riscos

6.2. CURSOS OFICIAIS

TEMAS / ASSUNTO

RN e —
2 oW Avitorinemo Gottods Qe
o Cmsedesndnaer

Curso preparatorio para a Certificagdo em Compliance Anticorrupcao
5 Curopreparatroparaa Concagiode Audioria ntma

11
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Engenharia de Prompt
Assembleias Cidadas

Microsoft Power Apps - Mdédulo Avangado
Cursos especificos para CIE/ASTI !

6.3. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E SEMINARIOS

Ne© CONGRESSOS E SEMINARIOS

4° Encontro Nacional da Valorizacao das Corregedorias Administrativas

- Encontros da Rede Nacional de Integridade Privada
- Reunides da Camara Técnica do CONACI

132 Congresso Internacional de Compliance

22 Conferéncia Internacional de Integridade

12 Congresso Brasileiro Meio Ambiente e Sustentabilidade

5 HICICONP - Congreso ol deictgiec oo Piblcos
I
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6.4. OFICINAS E GRUPOS DE ESTUDOS

I\ TEMAS / ASSUNTO

Maturidade Correcional

2 |Identificacao e Tratamento de Riscos de Integridade

Ouvidoria Integrada a Governanga Publica

Inteligéncia Artificial

6.5. CURSOS TRANSVERSAIS

Ne TEMAS / ASSUNTO
- Sistema de Fiscalizagao Integrada de Gestao do TCE/MS (e-Sfinge)

Eventos previstos na Capacitacdo Anual das Unidades de Controle
Interno (CAU-2026)

Desenvolvimento de Apresentacoes

Eventos institucionais oferecidos pelos 6rgaos de controle
Eventos institucionais promovidos pelos drgaos do Estado
Eventos promovidos pela Comissao de Etica da CGE/MS

VIGENCIA DO PLANO DE
CAPACITACAO

7.1. Vigéncia: 01/01/2026 a 31/12/2026.
7.2. Verificada a necessidade de reprogramacao e outras
alteracOes, proceder-se-a a atualizacao deste Plano para o seu

atendimento, mediante justificativa.

[
(O))
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ACOMPANHAMENTO DOS
RESULTADOS

8.1. O CEOT adotara sistema de acompanhamento continuo com
énfase em atingir a meta prevista no item 5.1 deste Plano e em

monitorar o desempenho dos servidores.

8.2. Os eventos de capacitacao realizados internamente serao
atestados por meio de listas de presenca e materiais elaborados,
podendo ser emitidas declaracoes de participacao. Na
contabilizagao das horas, havera majoracao da carga horaria do
instrutor em relagao aos demais participantes, tendo em vista a

elaboracao do conteudo.

8.3. Para os eventos de capacitacao com certificagao externa, os

servidores deverao encaminhar o certificado ao CEOT até 31 de
dezembro de 2026.

8.4. O edital de Declaracao de Cumprimento do PAC 2026 sera
emitido pelo CEOT até 15 de fevereiro de 2027.



