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No Checklist de Autoavaliação
Instruções para preenchimento

Este documento apresenta um modelo de checklist de autoavaliação direcionado ao Grupo de Trabalho (GT), instituído no âmbito da Política de Compliance Público, com a finalidade de apoiar a análise estruturada do ambiente de integridade dos órgãos e entidades do Estado de Mato Grosso do Sul.
Seu objetivo é subsidiar a realização do diagnóstico institucional de integridade, de forma complementar ao questionário aplicado aos servidores e aos demais instrumentos e fontes de informação utilizados no diagnóstico, tais como dados da ouvidoria, recomendações de auditoria, análise de riscos, normativos internos e controles existentes, permitindo uma avaliação técnica, crítica e fundamentada sobre as práticas, mecanismos e estruturas institucionais.
O checklist integra a etapa de diagnóstico necessária à elaboração do Programa de Integridade e do respectivo Plano de Integridade, contribuindo para a identificação de fragilidades, riscos e oportunidades de melhoria, a partir de uma abordagem padronizada. Essa padronização visa assegurar a comparabilidade entre os diagnósticos realizados por diferentes instituições, bem como a coerência metodológica das análises no âmbito da Controladoria-Geral do Estado (CGE-MS).
O instrumento está estruturado com base nos 7 (sete) eixos temáticos do Programa de Integridade Pública:
I. Compromisso com a Integridade;
II. Governança, Gestão de Riscos e Controles;
III. Transparência, Canal de Denúncias e Controle Social;
IV. Procedimentos de Responsabilização;
V. Ética e Conflito de Interesses;
VI. Promoção da Cultura da Integridade; e
VII. Prevenção, Detecção e Tratamento de Riscos de Integridade.
Esses eixos constituem a base mínima de avaliação do ambiente de integridade, conforme diretrizes estabelecidas no Manual para Elaboração de Programas de Integridade Pública, garantindo abrangência, equilíbrio e alinhamento conceitual entre os órgãos e entidades.
Considerando as especificidades institucionais, poderão ser incluídos novos eixos temáticos e/ou perguntas adicionais, desde que estejam alinhados à realidade, às competências e aos riscos do órgão ou entidade. A inclusão de novos eixos ou perguntas deve preservar a coerência com os objetivos da Política de Compliance Público e não comprometer a comparabilidade dos diagnósticos institucionais. Nesses casos, deverá ser realizada interlocução com a Controladoria-Geral do Estado (CGE-MS), a fim de assegurar a coerência metodológica, a integração das informações e a possibilidade de aproveitamento dos dados em análises comparativas e evolutivas no âmbito da Política de Compliance Público.
O preenchimento deve ser realizado de forma crítica e fundamentada, refletindo a realidade institucional, e não apenas a existência formal de normas ou instrumentos. Sempre que possível, as respostas devem ser acompanhadas de evidências, exemplos ou referências que sustentem a análise realizada.
O checklist pode ser utilizado tanto como instrumento de diagnóstico inicial quanto como ferramenta periódica de avaliação da maturidade institucional em integridade. Seus resultados deverão subsidiar a identificação e a estruturação das ações de integridade, organizadas por eixo temático, que comporão o futuro Plano de Integridade.

Checklist Institucional do Ambiente de Integridade
Etapa de Autoavaliação


EIXO 1: COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE

COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRAÇÃO
1. A alta administração apoia ou promove ações abordando temas relacionados à integridade (ex: campanhas de sensibilização, realização de palestras/eventos, confecção de banners, envio de e-mails sobre prevenção e combate ao assédio moral/sexual, discriminação, corrupção, conduta ética)?
(    ) sim, frequentemente
(    ) sim, às vezes
(    ) não
OBS: _______________________________________________________________

2. A alta administração prestigia ou participa, de forma contínua e presencial, dos eventos e capacitações, referentes ao tema integridade, realizados pelo ÓRGÃO/ENTIDADE?
(    ) sim, frequentemente
(    ) sim, às vezes
(    ) não
OBS: _______________________________________________________________

3. Nas publicações oficiais do ÓRGÃO/ENTIDADE (manuais, cartilhas, comunicados, boletins, revistas, etc.) geralmente são inseridas mensagens do Secretário/Diretor-Presidente?
(    ) sim, frequentemente
(    ) sim, às vezes
(    ) não
OBS:________________________________________________________________

4. Há algum ato formal que evidencia o compromisso do ÓRGÃO/ENTIDADE com a integridade?
(    ) sim
(    ) não  
OBS: ________________________________________________________________

5. O ÓRGÃO/ENTIDADE prevê a elaboração de algum documento (ex: relatório de informações ou plano de sucessão) no caso de substituições de dirigentes superiores, com o objetivo de assegurar que a nova gestão disponha de informações que contribuam para a continuidade e bom desempenho do órgão/entidade?  
(    ) sim, frequentemente
(    ) sim, às vezes
(    ) não  
OBS: ________________________________________________________________

6. O ÓRGÃO/ENTIDADE é integrante de rede, organismo ou ÓRGÃO/ENTIDADE  (ou participa de eventos) que tem como objetivo construir ou aperfeiçoar políticas, trocar experiências e discutir boas práticas nas áreas em que atua? Se sim, citar qual. 
(    ) sim
(    ) não  
OBS: ________________________________________________________________

7. Existe comissão, comitê ou grupo de servidores responsáveis pela participação constante (representatividade) do ÓRGÃO/ENTIDADE nesses organismos ou eventos (para fins de comunicação interna dos encontros, proposição de pautas ou disseminação dos resultados das discussões)? 
(    ) sim
(    ) não
OBS: ________________________________________________________________

8. A alta administração da ÓRGÃO/ENTIDADE previu, no orçamento, recursos para o exercício seguinte destinados a ações de fortalecimento da integridade pública?
(Exemplos: formação de servidores para atuarem como multiplicadores da cultura de integridade, treinamentos para compreensão e aplicação dos pilares da integridade pública nas relações internas e externas, desenvolvimento de vídeos e conteúdos digitais específicos ao contexto da ÓRGÃO/ENTIDADE para reforço lúdico e acessível do tema, ou investimentos em estrutura e sistemas que apoiem essas iniciativas.)
(    ) sim
(    ) não
OBS: _________________________________________________________________

GESTÃO DE PESSOAS
9. Como o ÓRGÃO/ENTIDADE seleciona seus servidores?
(    ) concurso público
(    ) processo seletivo
(    ) contrato temporário
(    ) livre nomeação
(    ) outro
OBS:  _________________________________________________________________

10.  A seleção dos ocupantes de cargos de direção/função de chefia segue algum procedimento ou atende a critérios mínimos definidos? Se sim, indicar critérios. 
(    ) sim
(    ) não 
OBS:__________________________________________________________________

11. O ÓRGÃO/ENTIDADE já realizou levantamento de perfil profissional e quantitativo necessário de servidores, considerando cada área de atuação, a fim de explorar as potencialidades dos servidores ou redimensionar os esforços da equipe e realizar procedimentos de remanejamento, se for o caso? 
(    ) sim
(    ) sim, às vezes
(    ) não
OBS: _________________________________________________________________

12.   O ÓRGÃO/ENTIDADE realiza a gestão por competências de seus servidores? 
(    ) sim
(    ) não
OBS:__________________________________________________________________

13. O ÓRGÃO/ENTIDADE adota medidas quando do desligamento e movimentação de servidores, para fins de controle de acessos e segurança da informação (Ex: revogação de senhas e e-mail corporativos, recolhimento de crachá, documentos, certificados digitais, uniformes, aparelhos eletrônicos e exclusão de grupos de trabalho em aplicativos de celular ou similar.)
(    ) sim
(    ) não
OBS:__________________________________________________________________

14. [bookmark: _heading=h.qns97r60wus2]O ÓRGÃO/ENTIDADE já realizou pesquisa de clima organizacional, a fim de identificar a satisfação dos servidores quanto à infraestrutura do órgão, relacionamento com seus superiores e pares, delegação de tarefas, orientação para resultados e demais aspectos que compõem o clima organizacional? Se sim, qual o resultado da ação?  
(    ) sim
(    ) não
OBS: __________________________________________________________________

EIXO 2: GOVERNANÇA, CONTROLES INTERNOS E GESTÃO DE RISCOS

GOVERNANÇA
15. O ÓRGÃO/ENTIDADE possui planejamento estratégico?  
(    ) sim.  					 
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

16. Existindo planejamento estratégico, o documento é disponibilizado para todos os servidores? Se sim, citar de que forma. 
(    ) sim.
(    ) não
OBS: __________________________________________________________________

17. A integridade é incorporada ao planejamento estratégico e às prioridades institucionais?
(    ) sim
(    ) não  
OBS: _________________________________________________________________

18. O planejamento estratégico é monitorado periodicamente para aferição do alcance das metas ou correção de eventuais falhas?
(    ) sim. 	                                        
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

19. Existem instâncias colegiadas/consultivas/participativas ligadas à governança do ÓRGÃO/ENTIDADE em que as decisões são deliberadas ou compartilhadas? (Ex: Conselho de Governança, Consultas Públicas)
(    ) sim
(    ) não  
OBS:___________________________________________________________________

20. Caso existam essas instâncias, há regulamentação específica e atuação efetiva das mesmas (ex: existência de atas de reunião/publicações de deliberações)? Se sim, citar a legislação. 
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

21. São observadas pelo ÓRGÃO/ENTIDADE as orientações contidas na Política de Segurança da Informação previstas na Deliberação CETI/SEGOV n. 02, de 24/02/2022?  
(    ) sim                                          
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

22. O ÓRGÃO/ENTIDADE dispõe de Política de Segurança da Informação (específica), a fim de reduzir as chances de fraude ou perdas de informações?
(    ) sim                                         
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

23. O ÓRGÃO/ENTIDADE realiza reuniões entre as áreas para divulgação das ações planejadas e em execução e troca de conhecimentos e de boas práticas? 
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

24. A ÓRGÃO/ENTIDADE já realizou alguma pesquisa de satisfação sobre sua gestão ou atuação junto a agentes internos e externos, a fim de identificar seus pontos fortes e fracos e realizar melhorias contínuas? Se sim, qual o resultado?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

CONTROLES INTERNOS
25. O ÓRGÃO/ENTIDADE já realizou ou realiza mapeamento de processos, de forma a desenhar o fluxo das operações e o papel de cada servidor?
(    ) sim                                             
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________
26. A ÓRGÃO/ENTIDADE evidencia na sua estrutura, ou nos seus processos, a segregação de funções ou desconcentração de poder? 
(    ) sim                                                    
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

27. O ÓRGÃO/ENTIDADE dispõe de algum controle ou rotina de rotação de pessoal nos cargos com poder de decisão?
(    ) sim                                                    
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

28. O ÓRGÃO/ENTIDADE está inserido em algum ambiente regulatório específico? 
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

29. Havendo ambiente regulatório específico, há também controles internos específicos decorrentes desse ambiente?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

30. Havendo ambiente regulatório específico, existem programas de qualidade e/ou algum tipo de certificação (ex: ISO) no ÓRGÃO/ENTIDADE?
(    ) sim                                                 
(    ) não     
(    ) prejudicado                                            
OBS:___________________________________________________________________

31. Houve implantação de setor com atuação na segunda linha de controle no ÓRGÃO/ENTIDADE? Se sim, há servidores exclusivamente dedicados para essa atuação?
(    ) sim                                     
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

32.   São utilizados sistemas eletrônicos adequados para o registro, monitoramento e rastreabilidade das atividades mais relevantes da organização, de modo a garantir maior controle, transparência e confiabilidade das informações?
(    ) sim
(    ) não  
OBS:___________________________________________________________________

GESTÃO DE RISCOS
33. A ÓRGÃO/ENTIDADE tem definida e aprovada uma Política de Gestão de Riscos?
(    ) sim
(    ) não  
OBS:___________________________________________________________________

34.  A organização conhece os riscos de seus principais processos? 
(    ) sim
(    ) não  
OBS:___________________________________________________________________

35. Os servidores são comunicados dos principais riscos que podem afetar a integridade do órgão?
(    ) sim
(    ) não  
OBS:___________________________________________________________________

36.  Há um planejamento na ÓRGÃO/ENTIDADE para a comunicação interna dos riscos? 
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________


EIXO 3: TRANSPARÊNCIA, CANAL DE DENÚNCIAS E CONTROLE SOCIAL
TRANSPARÊNCIA
37. A INSTITUIÇÃO promove a cultura da transparência e a divulgação proativa das informações no Portal da Transparência, conforme legislação? (Lei nº 12.527, de 18/11/2011 - Lei de Acesso à Informação) 
(    ) sim, frequentemente
(    ) sim, às vezes
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

38. Há comunicação para a Ouvidora-geral do Estado quando da disponibilização da informação?
(    ) sim, frequentemente.
(    ) sim, às vezes.
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

39.  A INSTITUIÇÃO realiza, constantemente, a atualização das informações no Portal da Transparência? 
(    ) sim, frequentemente
(    ) sim, às vezes.
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

40.   Há comunicação para a Ouvidoria-geral do Estado quando da atualização?
(    ) sim, frequentemente.
(    ) sim, às vezes.
(    ) não 
OBS:___________________________________________________________________

41.  A INSTITUIÇÃO disponibiliza acesso fácil ao sistema de Ouvidoria (FalaBr) em seu site na internet?  
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

42.  A INSTITUIÇÃO interage com os cidadãos por meio das redes sociais (Facebook, X, Instagram etc.)? 
(    ) sim, frequentemente.
(    ) sim, às vezes.
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________
43. A INSTITUIÇÃO mantém atualizada a Carta de Serviços ao Usuário em seu site de internet? 
(    ) sim, frequentemente.
(    ) sim, às vezes.
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

44. A INSTITUIÇÃO divulga níveis de satisfação dos usuários para os serviços prestados?
(    ) sim
(    ) não
(    ) prejudicado
OBS:___________________________________________________________________

CANAL DE DENÚNCIAS
45. A INSTITUIÇÃO disponibiliza canais para o recebimento de denúncias? Em caso afirmativo, quais os canais?   
(    ) sim
(    ) não  
OBS:___________________________________________________________________

46. Os canais disponibilizados para o recebimento de denúncias, garantem o anonimato do denunciante?
(    ) sim
(    ) não
(    ) prejudicado
OBS:___________________________________________________________________

47. A INSTITUIÇÃO dispõe de servidores dedicados e capacitados para o recebimento de denúncias?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

48. A INSTITUIÇÃO possui sala exclusiva preparada que proporcione segurança para as atividades da ouvidoria?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

49. A INSTITUIÇÃO divulga internamente o canal de denúncias (Sistema FalaBR), orientando quanto à sua utilização?  Em caso afirmativo, de que forma?
(    ) sim, frequentemente.
(    ) sim, às vezes.
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

50. A INSTITUIÇÃO divulga externamente o canal de denúncia? Em caso afirmativo, de que forma (ex: locais de atendimento, recepção de público e site institucional)?
(    ) sim, frequentemente.
(    ) sim, às vezes.
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________
51. A INSTITUIÇÃO tem conseguido cumprir com os prazos legais no que se refere ao tratamento das denúncias?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

CONTROLE SOCIAL
52. A INSTITUIÇÃO disponibiliza, em seu site eletrônico, a agenda do dirigente máximo? 
[bookmark: _heading=h.gudkbh5bb1w](    ) sim.
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

53. A INSTITUIÇÃO promove a realização de audiências públicas, consultas públicas ou outras formas de participação popular?
(    ) sim.
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

54. Há informações disponibilizadas no site eletrônico da INSTITUIÇÃO, sobre os resultados das audiências públicas, consultas públicas ou outras formas de participação popular?
(    ) sim
(    ) não
(    ) prejudicado
OBS:___________________________________________________________________

55. Há formas de participação popular (existentes ou em andamento) em relação a INSTITUIÇÃO? Se sim, qual(is)?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

56. A INSTITUIÇÃO promove parcerias visando o fomento ao Controle e a Participação Social? Se sim, quais são as parcerias?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

57. A INSTITUIÇÃO disponibiliza, em seu site eletrônico, a relação das parcerias celebradas por meio de acordos de cooperação, termos de fomento e termos de colaboração com as organizações da sociedade civil - OSC?
(    ) sim
(    ) não
(    ) prejudicado
OBS:___________________________________________________________________

58. A INSTITUIÇÃO possui algum Conselho Gestor de Política Pública? 
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

59. Existindo Conselho(s), ele está formalmente constituído e normatizado?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

EIXO 4: PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZAÇÃO
60. Os procedimentos administrativos disciplinares e/ou de responsabilização de pessoas jurídicas são conduzidos por Comissões Permanentes ou Temporárias?
(    ) sim, frequentemente.
(    ) sim, às vezes.
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

61. Os servidores designados para composição de comissões de apuração são selecionados em razão do conhecimento e experiência na matéria?
(    ) sim
(    ) não
(    ) prejudicado
OBS:___________________________________________________________________

62.  Os responsáveis por apurações são frequentemente capacitados e atuam com independência?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

63. As Comissões constituídas têm sido suficientes para a quantidade de procedimentos instaurados?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

64. A INSTITUIÇÃO utiliza o sistema e-Pad para registro e acompanhamento dos processos administrativos disciplinares? 
(    ) sim               
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

65. Existe espaço adequado para que as comissões, permanentes ou temporárias, realizem seus trabalhos, em especial, sala reservada para a realização de reuniões e audiências?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

EIXO 5: ÉTICA E CONFLITO DE INTERESSES
CÓDIGO E COMISSÃO DE ÉTICA
66. A INSTITUIÇÃO tem Código de Ética/Conduta elaborado e atualizado, com definição de procedimentos para tratamento e apuração dos desvios éticos cometidos por agentes públicos e colaboradores?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

67.  Há Comissão de Ética constituída e regulamentada, com critérios para nomeação de membros e realização de reuniões periódicas?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

68. Havendo Código de Ética, ocorre sua disseminação a fim de orientar os agentes públicos sobre os aspectos da ética e da boa conduta?
(    ) sim
(    ) não
(    ) Prejudicado                                                                         
OBS:___________________________________________________________________

69. Havendo Comissão de Ética constituída, tem atuação contínua e efetiva (reuniões periódicas, planejamento de ações para esclarecer dúvidas ou fomentar a ética)? 
(    ) sim
(    ) não      
(    ) Prejudicado 
OBS:___________________________________________________________________

70. Os agentes públicos (antigos/novos) da INSTITUIÇÃO recebem orientações quanto às normas éticas e de conduta, bem como, assinam Termo de Compromisso?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

71. Os membros da Comissão de Ética recebem capacitação específica e constante?
(    ) sim
(    ) não 
(    ) Prejudicado
OBS:___________________________________________________________________

CONFLITO DE INTERESSES
72. Existe norma/regra/orientação na INSTITUIÇÃO que contempla as situações que configuram conflito de interesses (Código de Ética/Conduta ou outro documento)?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

73. Em caso afirmativo, estão definidas as ações que o servidor deve tomar para evitar as situações de conflito de interesses? 
(    ) sim
(    ) não
(    ) prejudicado
OBS:___________________________________________________________________
74. No âmbito da INSTITUIÇÃO, existem documentos que orientam os servidores e ajudam a identificar lacunas na política de brindes, estabelecendo regras para o recebimento ou não de presentes, convites para eventos, descontos, hospitalidades ou outros benefícios? 
(    ) sim                                                                                              
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________
75. Há regras instituídas para realização de reuniões ou qualquer outro tipo de interação entre agentes públicos e privados?  
(    ) sim                                                                                          
(    ) não
(    ) Prejudicado
OBS:___________________________________________________________________

EIXO 6: PROMOÇÃO DA CULTURA DA INTEGRIDADE 
COMUNICAÇÃO
76. A INSTITUIÇÃO possui Plano de Comunicação ou outra forma de divulgação interna e externa sobre as atividades da instituição? Se sim, quais são os canais?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

77. A área de comunicação é integrada de forma estratégica e contínua na disseminação da cultura de integridade, garantindo uma abordagem ampla e consistente, em vez de atuar apenas na divulgação de atividades da INSTITUIÇÃO e em ações pontuais?
(    ) sim, frequentemente                                                                
(    ) sim, às vezes
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

78. Os materiais produzidos pela INSTITUIÇÃO são amplamente disseminados?
(    ) sim, frequentemente                                                                
(    ) sim, às vezes
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

79.  Os servidores, ao ingressarem na INSTITUIÇÃO, recebem orientação específica sobre integridade, valores éticos e boas práticas?
[bookmark: _Hlk225937838](    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

80.  A INSTITUIÇÃO divulga casos reais de boas práticas internas (sem identificar pessoas), disseminando esta cultura?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

81. Já foi realizado algum levantamento ou outro tipo de estudo para captar a percepção de usuários e/ou cidadãos quanto à imagem, reputação ou credibilidade da organização?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

CAPACITAÇÃO
82.  A INSTITUIÇÃO elabora Plano Anual de Capacitação e Aperfeiçoamento Profissional de seus servidores (PADES ou outro), nos termos do Decreto nº 14.719/2017?   Se sim, como são definidos os treinamentos e capacitações técnicas do corpo funcional?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

83.  A INSTITUIÇÃO promove atividades visando à formação de líderes para a gestão de equipes?
(    ) sim, frequentemente.                                    
(    ) sim, às vezes        
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

84.  Os gestores são estimulados a incluírem pautas de integridade em reuniões de equipe?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

85. A INSTITUIÇÃO promove ações (ex: realização de palestras/eventos, confecção de banners, guias, envio de e-mails) abordando temas relacionados à integridade (ex: prevenção e combate ao assédio moral/sexual, discriminação, corrupção, conduta ética)? Se sim, qual é o público-alvo das ações realizadas abordando temas ligados à integridade (ex: servidores do quadro próprio, servidores em geral, usuários dos serviços públicos, fornecedores)?
(    ) sim, frequentemente
(    ) sim, às vezes
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

EIXO 7: PREVENÇÃO, DETECÇÃO E TRATAMENTOS DE RISCOS DE INTEGRIDADE

86. A INSTITUIÇÃO já elaborou alguma ação, política ou campanha abordando o combate à fraude e corrupção?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

87. A INSTITUIÇÃO tem conhecimento do que são riscos de integridade?
(    ) sim                                               
(    ) não
(    ) Prejudicado 
OBS:___________________________________________________________________

88. A INSTITUIÇÃO dispõe de relação de riscos de integridade que podem ocorrer em suas operações, com cronograma e responsáveis pela implementação das medidas de tratamento?
(    ) sim
(    ) não
(    ) prejudicado
OBS:___________________________________________________________________
89. Existem controles preventivos específicos para riscos de integridade?
(    ) sim
(    ) não
OBS:___________________________________________________________________

90. A INSTITUIÇÃO aderiu ao Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC)? Se sim, as informações estão atualizadas? 
(    ) sim
(    ) não
(    ) prejudicado
OBS:___________________________________________________________________

[bookmark: _GoBack]CONCLUSÕES / INSTRUCIONAIS PRÓXIMAS ETAPAS

Concluído o preenchimento do checklist, o Grupo de Trabalho (GT) deverá consolidar e analisar criticamente as informações obtidas, identificando pontos fortes, fragilidades, lacunas e riscos de integridade relevantes.
As informações levantadas, em conjunto com os resultados do questionário aplicado aos servidores e dos demais instrumentos e fontes de diagnóstico, deverão ser organizadas e sistematizadas em documento próprio, compondo o diagnóstico do ambiente de integridade da instituição e concluindo, assim, essa etapa.
Com base nessa análise, o GT deverá identificar e estruturar as ações de integridade vinculadas aos eixos temáticos, promovendo a descrição preliminar de seus objetivos, fundamentos e benefícios esperados, de modo a evidenciar sua contribuição para o fortalecimento institucional.
Esse conjunto de informações subsidiará a etapa seguinte, na qual as ações propostas serão apresentadas ao Comitê Setorial de Compliance (CSC), a quem compete analisar, priorizar e deliberar sobre sua validação, considerando critérios como relevância, risco, impacto e viabilidade.
A partir da priorização realizada pelo CSC, terá início a etapa de elaboração do Plano de Integridade, que compreenderá o detalhamento das ações, a definição das atividades necessárias à sua execução, a identificação das unidades responsáveis e de apoio, bem como a validação dos objetivos estabelecidos.
A Unidade de Integridade Pública da Diretoria-Geral de Governança e Compliance (UIP/DGC) permanecerá disponível para suporte técnico ao longo do processo, quando necessário, visando assegurar a consistência metodológica e a adequada estruturação das ações propostas.
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