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ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O QUE NAO SE CONFIGURA COMO ASSEDIO MORAL?

E importante entender que os conflitos fazem parte das relacdes humanas e de trabalho. Por
esse motivo, nem toda situacao de atrito ou discordancia se constitui como assédio moral.

Além disso, quando pontuais ou moderados, alguns atos sao inerentes ao trabalho de gestao:
e Cobrancas relacionadas ao desenvolvimento do trabalho, realizadas de maneira respeitosa;
e Atribuicdo de tarefas aos subordinados, conforme o interesse da administrac¢do;

e Conflitos esporadicos com colegas ou chefias;
e Divergéncias sobre determinado tema, comunicadas de forma direta e respeitosa;
e Criticas construtivas;

e Avaliagdes de desempenho realizadas por colegas ou superiores, desde que ndo sejam
feitas de forma a causar situacao vexatéria para a pessoa avaliada.

DESIGN: THA[S FIRMINO | REVISAO E EDICAO DE TEXTO: THAIANE FIRMINO

L/GOVIMS

?ﬁ

COMISSAO DE ETICA DA CGE-MS



ASSEDIO MORAL E SEXUAL

L/GOVIMS

O ASSEDIO MORAL PODE OCORRER ENTRE COLEGAS
DO MESMO NIiVEL HIERARQUICO E ENTRE CHEFE E
SUBORDINADO

e Assédio moral vertical: ocorre quando ha relacdo de
hierarquia entre o agressor e o assediado, podendo ser
descendente ou ascendente.

e Assédio moral horizontal ou "bullying hexagonal":
ocorre quando o assédio é praticado entre
trabalhadores que possuem o mesmo nivel hierarquico.
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omo insinuacgdes e
manter o emprego,
dimento profissional,

anifestada no exercicio do
lito de obter vantagem ou
nstrangimento e violem a
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O QUE NAO SE CONFIGURA COMO ASSEDIO SEXUAL?

e Elogios sem conteddo sexual;

e Paqueras e flertes, realizados de maneira respeitosa.

O ASSEDIO SEXUAL PODE OCORRER ENTRE COLEGAS DO MESMO NIVEL
HIERARQUICO E ENTRE CHEFE E SUBORDINADO

« Assédio sexual vertical: ocorre quando uma pessoa se vale da sua condicdo de
superioridade hierarquica ou de ascendéncia, inerente ao exercicio de cargo ou
fungao, para constranger alguém com o objetivo de obter vantagem ou favorecimento
sexual. Essa forma classica de assédio é caracterizada como crime e aparece descrita
no art. 215-A e no art. 216-A do Codigo Penal.

+ Assédio sexual horizontal: ocorre quando o assédio é praticado entre
trabalhadores que possuem o mesmo nivel hierarquico.

Referéncia - Guia Lilas: OrientacGes para prevencdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagdo no governo federal (CGU).
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