PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS PARA O

DESENVOLVIMENTO DE UM AMBIENTE
DE TRABALHO ETICO E HARMONIOSO CGE fijcovims

. Reconhecer o valor intrinseco de cada individuo inerente a pessoa humana. Se
DIGNIDADE HUMANA manifesta na autodeterminagdo consciente e responsavel da prépria vida e traz
: consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas em busca de uma
sociedade justa e inclusiva, independentemente de caracteristicas pessoalis.

SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO " Garantir o interesse publico em detrimento do interesse privado. Este principio
decorre da propria razdo de existir da Administragdo Publica.

Agir em respeito aos principios éticos de razoabilidade e justica, atendendo aos
L ditames da moral, da conduta ética e honesta, do decoro, da boa-fé e das regras
gque assegurem a boa administracdo.

MORALIDADE PUBLICA

Agir de forma correta, imparcial, razoavel e equilibrada, garantindo que todos
rececbam o mesmo tratamento, cumpram deveres e tenham seus direitos :
respeitados. '

JUSTICA
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS PARA O

DESENVOLVIMENTO DE UM AMBIENTE
DE TRABALHO ETICO E HARMONIOSO CGE fijcovims

. Agir de acordo com valores, principios e normas éticas. Trata-se de um
INTEGRIDADE componente essencial da boa governanca, direcionando condutas, valores,
: principios e normas para a constru¢gdao de ambientes cada vez mais

transparentes, éticos e integros.

LEGALIDADE Garantir que toda atuagdo da administracédo se dara em conformidade com a lei.
IMPESSOALIDADE . Ndo p‘rhatic‘ar atos visar‘1do’ aos interesses‘ pgssgais ou subordinatflos a
5 conveniéncia de qualquer individuo, devendo direciona-los a atender aos ditames
legais e ao interesse publico.
IMPARCIALIDADE Proceder de forma neutra, equanime, isenta, sem discriminacdo ou preconceito, ,

conservando a sua independéncia em relagdo as influéncias politico-partidaria,
| religiosa, ideoldgica ou quaisquer outras que possam afetar a sua capacidade de
' desempenhar suas responsabilidades profissionais.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS PARA O

DESENVOLVIMENTO DE UM AMBIENTE N
DE TRABALHO ETICO E HARMONIOSO CGE [Jcovimms

RESPEITO Tratar as pessoas com educagdo e urbanidade, reconhecendo e valorizando a
importancia do outro, proporcionando o bem de todos, sem atitudes
discriminatérias ou preconceituosas relativas a raga, nacionalidade, cor, idade,
religido, tendéncia politica, posicdo social, sexo biolégico, identidade de género,
orientacdo sexual ou quaisquer outras formas de discriminacao.

SOLIDARIENQRE Importar-se com o bem-estar das pessoas, apoiando a¢ées em prol do proximo e

contribuindo para o bom ambiente de trabalho, o trabalho em equipe, o respeito
e a confianca muatua.

Ndo enganar, ndo fraudar, atuando de forma honesta e em conformidade com os
HONESTIDADE A
L valores morais e éticos.
RESPONSABILIDADE Avaliar e assumir as p.OS.SIVF_'IS consequéncias das prolprlas ag0e§ ? decisdes e agir
de forma que os objetivos esperados tenham maior probabilidade de serem ;
alcancados.
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