CGE GOVERNO CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

P TALE AUDITORIA-GERAL DO ESTADO

PAINT
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO - 2022

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT consolida os levantamentos de
informagdes, os critérios de hierarquizagio das agdes de controle, os processos criticos e 0
dimensionamento da for¢a de trabalho disponivel para o exercicio de 2022, conforme
estabelecido no Manual de Auditoria Interna Governamental (Anexo Unico da Resolugéo
CGE/MS n° 014, de 08 de fevereiro de 2019).
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2022 (PAINT) estabelece normas
de elaboragio e acompanhamento das atividades desempenhadas pela Auditoria-Geral do
Estado, 6rgéo de atuagfo institucional da Controladoria-Geral do Estado de MS, na funcfo

auditoria governamental.

O PAINT € o documento norteador das agdes de auditoria e deverd conter,
obrigatoriamente, as agdes de auditoria interna e seus objetivos; as agdes de desenvolvimento
institucional e capacitagio previstas para o fortalecimento das atividades da auditoria interna

e, ainda, o cronograma das agdes correspondentes.

Portanto, as agbes previstas no PAINT 2022 objetivam agregar valor a gestio
apresentando subsidios para o aperfeigoamento dos processos de gerenciamento e dos
controles internos, por meio de orientagbes, recomenda¢des, monitoramento e demais
atividades necessarias ao cumprimento da legislagio aplicivel para a promocdo dos
objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da

gestio.

2. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

Para o desenvolvimento deste PAINT, foram observadas as etapas abaixo elencadas,
conforme estabelecido no Manual de Auditoria Intena Governamental (Anexo Unico da
Resolugdio CGE/MS n°® 014, de 08 de fevereiro de 2019), as quais estio devidamente

documentadas:

a) Entendimento da Unidade Auditada: a finalidade desta etapa é adquirir
conhecimentos sobre a Unidade Auditada; os seus objetivos; as estratégias e os meios pelos
quais ela monitora o seu desempenho e os processos de governanga e de controles internos,

a fim de que a AGE-MS tenha seguranga suficiente para identificar as areas de major
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relevancia, e assim recomendar medidas que contribuam de fato para o aperfeigoamento da
gestio.

b) Defini¢iio do universo de auditoria: a definigdo do universo de auditoria
demanda amplo conhecimento, por parte da AGE-MS, sobre o negécio da Unidade
Auditada, motivo pelo qual é recomendével que a sua estruturagio seja iniciada apos a
realizagiio da etapa anterior. Somente apés ser obtida a compreensao dos objetivos da
organizagiio e dos seus principais processos, € possivel definir os objetos que irdo compor o
universo de auditoria.

¢) Defini¢io pelo Controlador-Geral, de auditorias a serem realizadas:
representam as prioridades a alta-administragdo, definidas pelo Controlador-Geral do
Estado, conforme estabelecido no inciso Il do art. 13, e inciso XII, do art. 20, da Lei

Complementar n° 230/2016 ¢ alteragGes.

Buscando cada vez mais agregar valor & gestdo publica estadual, foi oportunizado as
Unidades Gestoras do Poder Executivo Estadual, informar as possiveis demandas
relacionadas aos seus processos de trabalho, no intuito de diversificar e ampliar as fontes do

planejamento das atividades de auditoria.

Foram considerados também os resultados obtidos com a implantagiio do Programa
MS de Integridade - PMSI (Decreto n® 15.222 de 07/03/2019, que dispde sobre a promogéo
da governanga no setor ptiblico no dmbito dos 6rgéos e das entidades da Administracdo
P{iblica Estadual), que tem como objetivo o mapeamento dos processos; a analise dos fatores
de riscos; a elaboracdo de matriz de risco; e o relatério propositivo entre outros assuntos.
Desde o exercicio de 2019 até o momento foram analisadas 17 érgios e entidades do Estado,
assim, essas informagdes produzidas serdo a base de dados para promogdo de auditorias

baseadas em riscos.

Realizagiio de reunides entre o Controlador-Geral e o Auditor-Geral e recebimento
pela AGE-MS, através de Comunicagdo Interna — CI do Controlador, as demandas de

auditorias para inclusiio no PAINT.

d) Avaliaciio e sele¢iio do objeto de acordo com as varidveis bdsicas da
relevincia, materialidade e criticidade: na selegfio dos trabalhos de auditoria, a AGE-MS

utilizar4 as seguintes varidveis béasicas: materialidade, relevancia e criticidade.
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A materialidade refere-se ao montante de recursos orgamentérios ou financeiros
alocados por uma gestdo, em um especifico ponto de controle (unidade organizacional,
sistema, area, processo de trabalho, programa de governo ou acéo) objeto dos exames pelos

Auditores. Essa abordagem leva em consideragfio o carater relativo dos valores envolvidos.

A relevancia significa a importincia relativa ou papel desempenhado por uma

determinada questdo, situagio ou unidade organizacional, existentes em um dado contexto.

A criticidade representa o quadro de situagGes criticas efetivas ou potenciais a ser
controlado, identificado em uma determinada unidade organizacional ou programa de

governo.
Demais fatores a serem considerados:

e Aprimoramento constante do processo de planejamento, considerando a
metodologia baseada em riscos;

e A execucgfo orcamentaria dos 6rgfos e entidades do Estado, no exercicio de
2021;

e Ostrabalhos de auditoria a serem realizados em conjunto com outros érgéos
de controle;

e Equipe reduzida de servidores que atuam em auditorias;

e Regime de 8 horas de trabalho por dia Gtil, bem como as férias e demais

afastamentos;
e Realizagfio de Auditorias Especiais e demais trabalhos de sua competéncia;

e Desenvolvimento institucional e de capacitagfo profissional previstas para
o aperfeigoamento e modernizagdo das atividades da auditoria interna,

conforme Plano Anual da Capacitagio — 2022.

Nas horas destinadas a cada tipo de trabalho, estdo inclusos os tempos necessarios

para:
e O planejamento dos trabalhos; I
e Coleta e analise de dados; ﬂ :

e Visitas in loco;
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e Aplicagdo das técnicas de auditoria apropriadas;
e Solicitagdes de auditoria, registros das constatages;

o Elaboragéio de Notas e Relatérios de Auditoria (Preliminares e Definitivos),
com os achados e as respectivas constatagdes, recomendagdes, respostas da area

auditada e apresentagfo dos resultados.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGE-MS

3.1. Das Unidades de Auditoria Interna (UAI)

Visando organizar e sistematizar o exercicio de sua competéncia, a AGE-MS, para

2022 foi subdividida em 4 unidades de auditoria interna:

a) Unidade de Auditoria Interna — UAI-AUD 1;
Supervisdo de Unidades: Patricia Helena Campos Salamene.
b) Unidade de Auditoria Interna — UAI-AUD 2;
Chefe da Unidade: lone Duarte Figueiredo.
¢) Unidade de Auditoria Interna — UAI-AUD 3;
Chefe da Unidade: Simone Cesar de Andrade Correa.
d) Unidade de Auditoria Interna — UAI-AUD 4;

Chefe da Unidade Cordon Luiz Capaverde Junior.

3.2. Da Composigio dos Recursos Humanos da Auditoria Interna

A AGE possui em seu quadro de servidores um total de 15 Auditores do Estado para
trabalhos relativos ao controle interno.
Estd sendo proposto concurso publico para efetivagio na AGE-MS, mais 13

servidores na carreira de Auditor do Estado. A previsdo da nomeagdo estd prevista para

X \\7
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4. DO CONTROLE INTERNO: UNIDADES SETORIAIS E SECCIONAIS

As unidades setoriais estio localizadas nas Secretarias de Estado e na Procuradoria-
Geral do Estado e as unidades seccionais nas entidades integrantes da Administra¢io

Indireta.

As unidades setoriais e seccionais ficam sujeitas a orientagfio normativa, a superviséo
técnica e a fiscalizagdo especifica do Orgdo Central do Sistema, sem prejuizo da

subordinagdo de cunho hierdrquico aos 6rgios cuja estrutura integram.

Atualmente, os servidores designados para atuagfio no controle interno dos 6rgéos e
entidades nfo pertencem & carreira de Auditor do Estado, devendo esta ser desempenhada,
preferencialmente, por servidores publicos estaveis ou, no caso de empresas estatais,
empregados de carreira, que, em ambos os casos, deverfio possuir nivel de escolaridade

superior e atender a critérios objetivos estabelecidos em regulamento.

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL DOS AUDITORES DO ESTADO

No processo de planejamento anual € feita a estimativa minima de horas destinadas
as agbes de capacitagfo e participagdo em eventos que promovam o fortalecimento das

atividades de auditoria interna.

As capacitagbes dos servidores da AGE-MS, estdo previstas no Plano Anual de
Capacitago, aprovado e publicado no Didrio Oficial do Estado n. 10.707, 15 de dezembro
de 2021, link de acesso: http://www.cge.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/12/PAC-
2022.pdf
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