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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2021 (PAINT) estabelece normas
de elaboragio e acompanhamento das atividades desempenhadas pela Auditoria-Geral do
Estado, érgdo de atuagio institucional da Controladoria-Geral do Estado de MS, na fun¢io

auditoria governamental.

O PAINT € o documento norteador das agdes de auditoria e deverd conter,
obrigatoriamente, as a¢des de auditoria interna ¢ seus objetivos; as agOes de desenvolvimento
institucional e capacitagdo previstas para o fortalecimento das atividades da auditoria interna

e, ainda, o cronograma das agdes correspondentes.

Portanto, as agdes previstas no PAINT 2021 objetivam agregar valor a gestdo
apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos de gerenciamento e dos
controles internos, por meio de orientagdes, recomendacdes, monitoramento e demais
atividades necessarias a0 cumprimento da legislagio aplicavel para a promogdo dos
objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficicia, efetividade e economicidade da

gestdo.
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2. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

Para o desenvolvimento deste PAINT, foram observadas as etapas abaixo elencadas,
conforme estabelecido no Manual de Auditoria Interna Governamental (Anexo Unico da
Resolugdo CGE/MS n° 014, de 08 de feverciro de 2019), as quais estio devidamente

documentadas:

a) entendimento da Unidade Auditada: a finalidade desta etapa ¢ adquirir
conhecimentos sobre a Unidade Auditada; os seus objetivos; as estratégias e 0s meios
pelos quais ela monitora o seu desempenho ¢ os processos de governanga e de
controles internos, a fim de que a AGE-MS tenha seguranca suficiente para
identificar as dreas de maior relevancia, e assim recomendar medidas que contribuam

de fato para o aperfeicoamento da gestdo.

As informagdes/documentagdes desta fase estio dispostas em arquivo eletrénico:
Ws134\SETORES\AGE-MS\COMPARTILHADO\BANCO DE DADOS DE UGs. Todo
trabalho de auditoria realizado ou novas normatizacdes devem ser langadas nas pastas de

cada orglo/entidade ali informadas.

b) defini¢io do universo de auditoria: a definicdo do universo de auditoria
demanda amplo conhecimento, por parte da AGE-MS, sobre o negocio da Unidade
Auditada, motivo pelo qual é recomendével que a sua estruturagio seja iniciada apos
a realizag@o da etapa anterior. Somente apds ser obtida a compreensdo dos objetivos
da organizagéo e dos seus principais processos, ¢ possivel definir os objetos que irdo

compor o universo de auditoria.

Buscando cada vez mais agregar valor & gestdo publica estadual, em 19 de outubro
de 2020, por meio do Oficio n° 733/AGE-MS/GAB/CGE-MS, foi oportunizado as Unidades
Gestoras do Poder Executivo Estadual, informar as possiveis demandas relacionadas aos
seus processos de trabalho, no intuito de diversificar e ampliar as fontes do planejamento

das atividades de auditoria.

c) defini¢do pelo Controlador-Geral, de auditorias a serem realizadas:
representam as prioridades a alta-administragdo, definidas pelo Controlador-Geral do
Estado, conforme estabelecido no inciso II do art. 13, e inciso Xl1I, do art. 20, da Lei

Complementar n® 230/2016 e alteracdes.
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Realizagdo de reunides entre o Controlador-Geral e o Auditor-Geral e recebimento
pela AGE-MS, através de Comunicagio Interna — CI do Controlador, as demandas de

auditorias para inclusio no PAINT.

d) avaliaciio ¢ selecio do objeto de acordo com as varidveis basicas da
releviincia, materialidade e criticidade: na selegio dos trabalhos de auditoria, a
AGE-MS utilizara as seguintes varidveis basicas: materialidade, relevincia e

criticidade.

A materialidade refere-se ao montante de recursos orcamentérios ou financeiros
alocados por uma gestdo, em um especifico ponto de controle (unidade organizacional,
sistema, drea, processo de trabalho, programa de governo ou agdo) objeto dos exames pelos

Auditores. Essa abordagem leva em consideragio o carter relativo dos valores envolvidos.

A relevancia significa a importancia relativa ou papel desempenhado por uma

determinada questdo, situagfo ou unidade organizacional, existentes em um dado contexto.

A criticidade representa o quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser
controlado, identificadas em uma determinada unidade organizacional ou programa de
governo. Trata-se da composi¢io dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das
fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes, etc. Deve-se levar em
consideragdo o valor relativo de cada situagéio indesejada. A criticidade ¢, ainda, a condigdo
imprépria, por ndo conformidade as normas internas, por ineficicia ou por ineficiéncia, de
uma situagio de gestdo. Expressa a ndo-aderéncia normativa e os riscos potenciais a que
estdo sujeitos os recursos utilizados. Representa o perfil organizado, por area, dos pontos

fracos de uma organizagdo.

e)  Demais fatores a serem considerados:
e Aprimoramento constante do processo de planejamento, considerando a
metodologia baseada em riscos;
* A execugio orgamentaria dos 6rgdos e entidades do Estado, no exercicio de
2021;
* Ostrabalhos de auditoria a serem realizados em conjunto com outros orgéos
de controle;
* Programa MS Integridade;
» Bquipe reduzida de servidores que atuam em auditorias:
:
A
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* Regime de 8 horas de trabalho por dia util, bem como as férias e demais
afastamentos;

e Regime de Teletrabalho;

* Realizagiio de Auditorias Especiais e demais trabalhos de sua competéncia;

* Desenvolvimento institucional e de capacitagfo profissional previstas para
o aperfeicoamento e modernizagdo das atividades da auditoria interna,

conforme Plano Anual da Capacitagio — 2021.

Nas horas destinadas a cada tipo de trabalho, estfio inclusos os tempos necessérios

para:
e O planejamento dos trabalhos;
» Coleta e andlise de dados;
s Visitas i loco;
* Aplicago das técnicas de auditoria apropriadas;
* Solicitagdes de auditoria, registros das constatacdes;

» Elaboragfio de Notas e Relatérios de Auditoria (Preliminares e Definitivos),
com os achados e as respectivas constatagdes, recomendagdes, respostas da drea

auditada e apresentagfio dos resultados;

® Monitoramento de resultados das auditorias realizadas.

R
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3. AUDITORIA-GERAL DO ESTADO

3.1. AINSTITUICAO

A Auditoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul foi instituida em 1° de janeiro
de 1979, através do Decreto-Lei n° 4, sendo que, até 5 de julho de 2016, constituia-se o
Orgﬁo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado, conforme
determinava o art. 82 da Constitui¢fio Estadual e estava inserida no ambito das atribuigdes

da Secretaria de Estado da Fazenda do Estado de MS.

Em 6 de julho de 2016, foi publicada a Emenda Constitucional n° 72, alterando o art.
82 da Constituigfio Estadual, criando a Controladoria-Geral do Estado — CGE como o atual
orgdo executor do Controle Interno no Poder Executivo e, em 09 de dezembro de 2016, por
meio da Lei Complementar n® 230/2016, foi regulamentada a sua estrutura, organizagio e
atribui¢des. Em 13 de agosto de 2018, a Lei Complementar n® 230/2016 teve nova redacgdo

atraves da Lei Complementar n° 250/2018.

A Auditoria-Geral do Estado, 6rgdo da Controladoria-Geral do Estado, é
representada pelo Auditor-Geral do Estado e tem como atribuiciio gerir as atividades de
auditoria, fiscalizagfo, orientagfio e de acompanhamento das atividades dos orgios da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, segundo os principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e da
economicidade, de modo a assegurar operacdes eficientes e eficazes, em conformidade com

as leis e os regulamentos.

Visando garantir maior seguranca e eficacia as agdes de auditoria, a CGE-MS
regulamentou 0 Manual de Auditoria Interna Governamental (Anexo Unico da Resolugéo
CGE/MS n° 014, de 08 de fevereiro de 2019) definindo os principios, conceitos, requisitos
¢ diretrizes que norteiam a pratica da auditoria interna governamental, assim como a
estrutura basica para aperfeigoamento de sua atuagfio, com a finalidade de adicionar valor e
melhorar as operagdes da gestdo dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, As
atividades de auditoria interna governamental deverio ser realizadas em conformidade com

o citado Manual, que estabelece os procedimentos relativos as atividades de avaliacdo

(assurance). @ /2
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Na sequéncia, com vistas a orientar a avaliagfo da execugio de programas de governo
e fomentar a atividade destinada a avalia¢do da eficdcia, eficiéncia e economicidade das
politicas publicas estaduais, em 28 de abril de 2020, conforme Resolugdo CGE/MS n® 037,
foi aprovado o Manual de Auditoria Operacional do Poder Executivo Estadual. O Manual
deve ser observadas pelos 6rgéos e entidades que integram o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual, vinculando a atuagdio dos Auditores do Estado e todos aqueles

sujeitos a atuagdo do controle interno,
3.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGE-MS

3.2.1. Das Unidades de Auditoria Interna (UAI)

Visando organizar ¢ sistematizar o exercicio de sua competéneia, a AGE-MS esta
subdividida em 5 unidades de auditoria interna (Resolugdo CGE/MS/N° 017, de 27 de maio
de 2019):

a) Unidade de Auditoria Interna — UAI-AUD 1;
b) Unidade de Auditoria Interna — UAI-AUD 2;
¢) Unidade de Auditoria Interna — UAI-AUD 3;
d) Unidade de Auditoria Interna — UAI-AUD 4;
¢) Unidade de Auditoria Interna — UAI-AUD 5.

Para servicos de natureza contabil o Auditor-Geral do Estado estabeleceu o Nicleo

de Analises Contdbeis - NAC.
3.2.2. Designaciio para execuciio dos servigos de auditoria:

A execuglio de servigos de auditoria serd estabelecida por designagdo do Auditor-

Geral do Estado, através da Ordem de Servico de Auditoria,

3.3. DA COMPOSICAO DOS RECURSOS HUMANOS DA
AUDITORIA INTERNA

A seguir, consta a relagiio dos servidores que compdem os recursos humanos da
Auditoria Interna, com a identificagdo do nome, respectivo cargo e formagio.

f
[

i
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Auditor-Geral do Estado:
- Roney Abadio Candido Dias — Ciéncias Contabeis

Equipe 01 - UAI-AUD 1

- lone Duarte Figueiredo: Auditora-chefe — Direito

- Andrea Ribeiro de Barros Batistella: Auditora — Direito

- Cinthia Regina Miranda Ratier Carli: Auditora — Ciéncias Contébeis

Equipe 02 — UAI-AUD 2

- Cordon Luiz Capaverde Junior: Auditor-chefe — Direito

- Adriana Kazuko Shakihama Interaminense: Auditora — Administracio
- Cristiane Gongalves Correa: Auditora — Direito

- Subiracir Cavalcante Monteiro: Auditor — Ciéncias Contébeis

Equipe 03 - UAI-AUD 3

- Simone Cesar de Andrade Correa: Auditora-chefe — Ciéncias Contébeis
- Luiz Antonio de Souza Martins: Auditor — Administracio

- Fauze Antonio Moaccar Orro: Auditor — Ciéncias Contabeis

- José Carlos Bombassaro — Auditor — Ciéncias Contdbeis

Equipe 04 — UAI-AUD 4

- Patricia Helena Campos Leite Salamene: Auditora-chefe - Direito
- Valeria Barbosa Gomes Garcia: Auditora — Direito

- Sérgio da Silva Correa: Auditor — Ciéncias Contébeis

Equipe 05 - UAI-AUD 5

- Marcos Sant’Ana Ferreira: Auditor-chefe — Administra¢do/ Direito
- Rodrigo Carvalho de Oliveira: Auditor — Ciéncias Contabeis
Nicleo 01 - NAC:

- Adhemar Kendi Kashiyama: Auditor — Ciéncias Contabeis/Direito
- Wilson Carrera: Auditor — Ciéncias Contabeis

- Thelma Alves Bernardes; Auditora - Ciéncias Contabeis
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4. DO CONTROLE INTERNO: UNIDADES SETORIAIS E
SECCIONAIS

Em 13 de novembro de 2017, através do Decreto Estadual n. 14.879, foi
regulamentado o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, tendo por
finalidade estabelecer as diretrizes e exercer o controle relativos &s atividades de correigéo,

de ouvidoria, de auditoria governamental e de transparéncia publica e controle social.

Fica definido que a CGE atuard como Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
e as unidades setoriais e seccionais como apoio administrativo e operacional nos ¢rgfos e

entidades da Administra¢@o do Estado.

As unidades setoriais estdo localizadas nas Secretarias de Estado e na Procuradoria-
Geral do Estado e as unidades seccionais nas entidades integrantes da Administracio

Indireta.

As unidades setoriais e seccionais ficam sujeitas & orientagdo normativa, 4 supervisio
técnica e a fiscalizagdo especifica do Orgdo Central do Sistema, sem prejuizo da

subordinagdo de cunho hierdrquico aos 6rgéos cuja estrutura integram.

Os servidores designados para atuacio no controle interno dos érgéios e entidades
ndo pertencem a carreira de Auditor do Estado, devendo esta ser desempenhada,
preferencialmente, por servidores publicos estiveis ou, no caso de empresas estatais,

empregados de carreira, que, em ambos os casos, deverdo possuir nivel de escolaridade

A

superior ¢ atender a critérios objetivos estabelecidos em regulamento.

@f

A

/4
L
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5. ESTRATEGIA DE ATUACAO

A Auditoria-Geral do Estado, na construgfio deste PAINT, baseou-se nas politicas

norteadoras e normas internacionais de controle intermo, visando:

- Assegurar a eficiéncia e eficacia do Controle Interno na Administragdo Direta e

Indireta do Poder Executivo Estadual;

- Fortalecer sua imagem e ser reconhecida como Unidade essencial de controle e

fiscalizacdo da gestdo dos recursos publicos.

- Ter como valores:

Autonomia;
Independéncia;
Objetividade;
Imparcialidade;
Transparéncia;

Integridade.

Ter como diretriz:

O estabelecimento de padrdes de auditoria;

O aperfeigoamento de mecanismos de detecgio de irregularidades;

O desenvolvimento da carreira de Auditor do Estado;

O estabelecimento de parcerias com outros 6rgéos de controle interno;

Orientar-se pelas diretrizes de controle interno do setor publico que sfio

disseminadas pelo Conselho Nacional de Controle Interno — CONACL

5
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6. CONSTRUCAO DE CENARIO PARA 2021

6.1. IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO BASEADO
NAS NORMAS INTERNACIONAIS E MATRIZ TIA-CM:

Trata-se de mudanca de estratégias a fim de se construir um controle interno mais

robusto, capaz de atingir maior nivel de maturidade da Auditoria-Geral do Estado.

A falta de concurso publico para a fungéio de auditor e a reducdo do quadro de
servidores em virtude de aposentadorias vem ocasionando a limitagio dos trabalhos de

auditoria, prejudicial as atividades de controle interno do Estado.

Minimizar o impacto da redugiio de auditores da AGE-MS e harmonizar o papel do
controle interno do Estado com novos conceitos (Matriz [A-CM) € a premissa para o ano de

2021 da Auditoria-Geral do Estado.

As Trés Linhas de Defesa:

Orgao de Governanca / Conselho / Comité de Auditoria

Alta Administragao

; ii |:
1a Linha de Defesa 2a Linha de Defesa 3a Linha de Defesa
Gerenciamento de Riscos
Qualidade

Medidas de
Controle
Interno

Controles da Auditoria

Interna - i

Geréncla

Fonte: 11A - 2013

No modelo de Trés Linhas de Defesa, o controle da geréncia ¢ a primeira linha de
defesa no gerenciamento de riscos e controles, as diversas fungées de controle de riscos e
supervisdo de conformidade estabelecidas pela geréncia sfo a segunda linha de defesa e a

avaliagdo independente ¢ a terceira. Cada uma dessas trés “linhas” desempenha um papel

"y
o

distinto dentro da estrutura mais ampla de governanga da organizagéo.
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Conforme o art. 3°% do Decreto 14.879/2017, que regulamenta o sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual, O Sistema de Controle Interno atuard integrado pelo

orgéo e pelas unidades a seguir especificadas:

- Controladoria-Geral do Estado (CGE/MS), como Orgéio Central (3* Linha de
Defesa)

- unidades de apoio administrativo e operacional das Secretarias de Estado e da
Procuradoria-Geral do Estado, como unidades setoriais; e unidades de apoio administrativo
e operacional das entidades integrantes da Administrago Indireta, como unidades seccionais

(2* Linha de Defesa).

Como competéncias das Unidades Setoriais e Seccionais, no ambito do controle
interno, destaca-se (art. 11 do Decreto):

- auxiliar o Orgdo Central no cumprimento de sua missio de implementar o Sistema
de Controle Interno;

- cumprir e fazer cumprir, no 4mbito de atuagdo do respectivo drgéio ou entidade, as
diretrizes, normas e os procedimentos estabelecidos pelo Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno;

- orientar os ordenadores de despesa quanto a eficiéncia e a eficicia do
funcionamento dos controles contébeis, financeiros, orgamentarios, operacionais e
patrimoniais, bem como exercer o acompanhamento dos atos de gestéo:

- exercer 0 acompanhamento sobre a efetiva observancia da legislacio concernente a
execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial a que sua unidade estiver sujeita e propor o
seu constante desenvolvimento, implementagéo e atualizacfo;

- promover o mapeamento de processos com o propésito de identificar, analisar e
adotar providéncias em relagéio aos eventos de riscos dos processos da unidade;

- prover prontamente o atendimento as solicitagdes de documentos, informagdes e de
providéncias encaminhadas pelo Orgio Central:

- atender as determinagdes e aos comandos normativos emanados pelo Orgio de
Controle Externo, na condi¢io de responsével pelo controle interno da respectiva unidade,
sob a supervisio do Orgfio Central;

- acompanhar a implementagéo das recomendagdes emitidas pelos 6rgdos de controle

interno e externo;
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- propiciar e fornecer a administracdo da unidade a que estiver vinculada informagdes
oportunas e confidveis de carater financeiro, administrativo e operacional, inclusive sobre os
resultados e efeitos atingidos;

- dar assisténcia, orientagdo e apoio téenico aos ordenadores de despesas e agentes
responsaveis por bens, direitos e obrigagdes do érgio ou entidade pelo qual responda; e

- exercer as demais atribui¢des conferidas por regulamentos e normas especificas.

Assim, pretende-se transferir & segunda linha de defesa os servigos de auditoria que
ndo sdo atribuigdes exclusivas de auditor de estado, tais como as inspegdes e apuragio de

dentincias.

Para o desempenho dessas atividades a AGE/MS, com o apoio do Centro de Estudos
¢ Orientagdes Técnicas — CEOT/MS:

- produzira Resolugfio para regulamentar a forma de apresentacdo de Relatorios e

demais documentos necessérios para o atendimento do Decreto Estadual n® 14.879/201 74

- elaborara Modelo de Relatério de Inspegdo, check-list por tipo de inspegio para

apoio;
- Treinamento dos servidores das setoriais e seccionais.

As agbes de controle interno da 2* linha de defesa serfio subordinadas a uma equipe

de Auditoria Interna da AGE/MS.

Com a transferéncia dos servigos de inspecdes e apuragdo de dentincias para a 2°
linha de defesa, a AGE/MS envidari os seus maiores esforgos para alcancar as metas
estabelecidas na autoavaliagéo da Matriz IA-CM: “fortalecer o Sistema de Controle Interno,
bem como garantir a realizagio de trabalhos de auditoria interna efetivos, beneficiando a
Administragdo Publica com servigos de qualidade e que gerem confianga e credibilidade

para a sociedade™.

Assim, pretende-se, para o ano de 2021, incorporar aos processos internos da
AGE/MS as atividades essenciais ndo existentes e promover sua institucionalizago na
cultura da organizagéo, bem como aperfeigoar processos internos j4 institucionalizados em

relagdio a respectiva atividade essencial para o atingimento do Nivel 2, da Matriz IA-CM.
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Dessa forma, as premissas mencionadas acima requerem um esforgo da Alta

Administra¢io da CGE-MS no sentido de promover as seguintes acbes:

a) Instituicio da Missdo, Visdo e Valores da Controladoria-Geral do
Estado;

b) Disseminagio de Cédigo de Conduta KEtica dos Auditores do Estado
(Resolugdo CGE/MS/N° 010, de 02/01/2019).
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T DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS AUDITORES DO ESTADO

No processo de planejamento anual é feita a estimativa minima de horas destinadas
as agdes de capacitagiio e participagiio em eventos que promovam o fortalecimento das

atividades de auditoria interna.

Investimentos em capacitacio e educaciio continuada sdo necessarios para que a
equipe de auditoria se mantenha atualizada e em condiges para executar seus trabalhos com

competéncia, eficiéncia e eficacia,

Quando mais preparados e eficientes, melhor o nivel de qualidade de seus processos
e servigos. O treinamento influencia no aumento dos niveis de qualidade dos trabalhos
apresentados e também no relacionamento entre funcionarios e na qualidade, motivando os

servidores no exercicio de suas fungdes e atividades.

As capacitagbes dos servidores da AGE-MS, estdo previstas no Plano Anual de
Capacitagdo, aprovado e publicado no Diario Oficial do Estado n. 10.352, 16 de dezembro

de 2020, link de acesso: Elnps:/ﬁwww,c;:c.n'ls.m\«-.hr,/mxb]icacms/nlano-anu-al-de-

k¢

capacitacao/.

X
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8. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA

As principais agdes de auditoria interna a serem realizadas no exercicio 2021 estdo detalhadas na tabela a seguir:

= Objeto da o i ; . ] Equipe de
M Anditoria Objetives da Auditoria Ot Local de Realizacio Inicio Fim Auditoria
Prestagiio de Auditar os procedimentos contdbeis e patrimoniais dos
Contas dos orgdos e entidades do Poder Executive Estadual, além ;
P " i G Orgdios e entidades do
orgios e do Consolidado Geral, objetivando a emissido de s ;
: o . . o Estado (secretarias, N Niicleo de
1 | entidades e Relatorios de Auditoria com finalidade de emissio do 62 ; janeiro dezembro : P
. , . ‘ autarquias, fundacdes e Contabilidade
Consolidado do | Parecer Técnico Conclusivo, em atendimento 4 firndos). Contas do Estado
Poder Executive | Resolugio TCE/MS n° 88 de 3 de outubro de 2018 e a '
Estadual Lei Complementar n°® 230, de 09 de dezembro de 2016
SED — Programa: .
Qualidade na Educagio, Abril Julho
Acdo: Construgio,
Auditoria em Avaliagiio do cumprimento das metas prevista no PPA reforma, ampliagdo e
2 | Programa de e a execucdo de programa de governo e orgamento do 02 | adaptagdo da REE; AUD-2
Governo Estado (inciso I, do art. 82 da Constituigdo Estadual) .
AGESUL — Programa:
Transporte Rodovidrio Agosto novembro
Acgdo: Pontes (4281)
Toinadade Realizar a andlise do processo de Tomada de Contas qum_um e entidades do
a : Especial (Art.17 do Decreto Estadual 13.420/12), Estado (secretarias, Conforme Conforme Conforme
3 | Contas Especial A e Pyl 12 ' -
solicitando providéncias para a regularizacio, autarquias, fundagdes e demanda demanda demanda
conforme o caso. fundos)
Avditoiiade Auditar processos relativos ao Programa PROFISCO
4 . [L, sendo dois de licitagdo nacional e outro na 3 | SEFAZ/PROFISCO Outubro Dezembro AUD-3
Conformidade . :
modalidade do Banco Mundial.
- | Auditoria de — o Procuradoria-Geral do
5 Conformidade Auditoria em Precatorios do Estado 1 Estado Agosto Dezembro AUD-1
-_ Auditar processos de parcerias (conforme Decreto - SEDHAST
6 m%mﬁﬂm& Estadual 14.494/16); 5 |- AGEHAB Fevereiro | Dezembro AL
_ Instruir os técnicos dos drgdos sobre o assunto - FUNDESPORTE

B A ==
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-FCMS

-AGEPAN
il s Auditar Folha de Pagamento referente a didrias e
7 | Auditoriade e, & 1 |-1AGRO abril junho AUD-1
Conformidade ; . =
Instruir os técnicos dos drgdos sobre o assunto
Apuracido de Orgdos e entidades do
g Dentincias ¢ Analisar e emitir relatério de auditoria referente a 4 Estado (secretarias, Conforme Conforme Conforme
solicitagido apuragdo de denuncia recebida autarquias, fundagfes e demanda demanda demanda
especial fundos)
| m.w mﬁwm %m.mm_mw Mn. Janeiro margo AUD-4
- IAGRO: processo ;
Execugdo de auditorias de Conformidade com escopo H 71/500.101/2017 SanEin Tnaren AUD-1
9 Auditoria de na promogdo dos objetivos institucionais nos aspectos i | SEFAZ: processo TS B AUD-3
Conformidade de eficiéncia, eficdcia, efetividade e economicidade da 11/011.703/2017
gestdo - AGEPEN: processo . .
L | 3119500231201 Janeiro margo AUD-2
| - SES: processo Conforme Conforme Conforme
27/002.372/2020 demanda demanda demanda
Trilhas de trabalho — Despesas Previdencidrias — Trilha
Auditoria de 6: Beneficidrios de Pensdo por Morte, falecidos e, ;
19 Conformidade Trilha 14: Servidores mzmmﬂﬂm falecidos constando em k - AGEPREV bz Margo MR
folha de Pagamento
AGEPAN
: 5 SAD
Programa MS de Integridade (PMSI): Implantacdo do SANESUL
programa de integridade em conjunto com as equipes AGRAER
dedicadas de cada organizacdo. Etapas: treinamento / FUNDTUR
11 | Consultoria capacitagio das equipes, preferencialmente na 10 H?__erﬁ Jjaneiro junho AUD-5
modalidade EAD; mapeamento dos processos; andlise AGEPEN
dos fatores de riscos; elaboragio de matriz de risco;
o s i o DETRAN
relatério propositivo (plano de ago) SED
FUNSAU
Programa MS de Integridade (PMSI): Implantagio do FCMS
; programa de integridade em conjunto com as equipes SEFAZ
12 | Consultoria dedicadas de nmnmuwmwwn_.mmﬂmc. Etapas: #mEE%m:WM ! u ESCOLAGOV Ttk depembro AUD-3
capacitagiio das equipes, preferencialmente na AGEPREV

K e _
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modalidade EAD; mapeamento dos processos; andlise
dos fatores de riscos; elaboragiio de matriz de risco;
relatorio propositivo (plano de agdo)

PGE
FUNDECT
JUCEMS
AEM
SEJUSP
UEMS
SES

Acompanhamen
to

Promover o monitoramento dos planos de agdes
compromissados com as organizagdes que implantaram
0 PMSI nos anos de 2019 e 2020.

AGESUL
IAGRO
SEGOV
FUNDESPORTE
MSGAS
FERTEL

CGE

AGEHAB

Julho

dezembro

AUD-5

Dresenvolvimen-

to Institucional

- Capacitagdes conforme Plane Anual de Capacitagoes.

100

Horas por servidor

margo

dezembro

Servidores da
AGE-MS

Observagdes:

O escopo e demais informagdes das auditorias a serem realizadas serdo definidas nas Ordens de Servigo de Auditoria (OSA).

Para o presente Plano Anual de Auditoria nio foi elaborada matriz de risco.
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9. DEMAIS ACOES DE AUDITORIA INTERNA

N° Ac¢io
1 Apoio na elaboragfio de normativos da AGE pela CEOT )
. Atendimento de solicitagdes de outros 6rgéos de controle e fiscalizagiio

Apoio técnico as unidades setoriais e seccionais de controle interno da

Administracdo Publica Estadual
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10. CONSIDERACOES FINAIS

A Auditoria-Geral do Estado, busca para o ano de 2021, novas estratégias de controle,
por meio da utilizagdo eficiente e eficaz dos seus recursos humanos e materiais, orientados para
o alcance dos seus objetivos em conformidade com a legislagdo vigente e regulamentos

aplicaveis, conquistando consequentemente a confiabilidade de seus relatérios,

Campo Grande, 18 de dezembro de 2020,

Mare na Ferreira Simone Cesar de Andrade Correa
A ud}}(::r-(? hefe % Auditora-Chefe

L !
LA, .
Ione Dtarte Figueiredo Patricia Helera ampn;‘t’eitc Salamene
Auditora-Chefe Juditora-Chefe

Aprovac#o:
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