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LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N2 230, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2016.

Regulamenta o disposto no § 2° do art. 82 da
Constituicdo Estadual; dispde sobre a estrutura,
a organizagédo e as atribui¢cdes da Controladoria-
Geral do Estado, e sobre a organizagdo da Carreira
Auditoria, integrante do Grupo ocupacional
Auditoria, do Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras do Poder Executivo do Estado, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ESTRUTURA, DA ORGANIZAGCAO E DAS ATRIBUICOES DA CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura, a organizagao
e as competéncias da Controladoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul, e sobre a
organizacao da Carreira Auditoria, integrante do Grupo ocupacional Auditoria, do Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo do Estado.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUIGOES DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Art. 2° A Controladoria-Geral do Estado (CGE) € instituicdo permanente,
essencial e 6rgdo central do sistema de controle interno do Poder Executivo Estadual,
que tem por finalidade prestar assisténcia direta e imediata ao Governador do Estado,
no desempenho de suas atribui¢des quanto aos assuntos e as providéncias no ambito do
Poder Executivo Estadual, relativos:

| - a defesa do patrimdnio publico;

Il - & auditoria governamental;

111 - &s atividades de corregedoria;

IV - as atividades de ouvidoria;

V - a prevencao da corrupcao, erros e de desperdicios;

VI - ao incremento da transparéncia publica da gestdo da Administragéo
Publica Estadual e ao controle social;

VII - ao fomento das boas praticas de governanca publica.

Paragrafo Unico. S&do funcdes basicas da Controladoria-Geral do
Estado as atividades de:

| - auditoria governamental, de correigéo e de ouvidoria;
Il - conducéo a transparéncia publica e ao controle social;
111 - apoio ao controle externo na sua missao institucional.

Art. 3° A Controladoria-Geral do Estado € instituicdo essencial a
Administragdo Publica Estadual, cabendo aos Auditores do Estado, em carater exclusivo,
o desempenho de todas suas atribui¢Ges, em especial as de:

| - realizar atividades de auditoria e de fiscalizagdo nos sistemas
contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal, de recursos externos e nos
demais sistemas administrativos e operacionais, segundo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e da economicidade;

Il - assessorar aos 6rgdos e as entidades do Poder Executivo de
modo a assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e de
aplicagdo de dinheiro, de valores e de outros bens do Estado;

111 - verificar a regularidade na realizagéo das receitas e das despesas,
e o exame dos atos que resultem em criacdo e extingdo de direitos e obrigacdes de
ordem financeira ou patrimonial, no ambito do Poder Executivo Estadual;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
da execugdo dos programas de governo, do orcamento do Estado e dos resultados
quanto a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e das entidades do
Poder Executivo;

V - fiscalizar a aplicacdo dos recursos publicos por entidades e/ou
pessoas fisicas que recebem subvengées ou outras transferéncias a conta do orcamento
do Estado, a qualquer titulo, bem como, acompanhar que seja efetuado o registro de
inadimpléncia no sistema de gestdo do instrumento, nos casos de rejei¢do total ou
parcial e o registro automatico nos casos de omisséo no dever de prestar contas;

VI - propor a impugnagdo de despesas e a de inscrigdo de
responsabilidades relativas as contas gerais do Governo do Estado, e prestar apoio as
atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

VIl - exercer o controle das operagbes de crédito, de avais e de
garantias, bem como dos direitos e dos haveres do Estado, podendo estabelecer normas
administrativas sobre a concesséo e o controle;

VIl - comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de
recursos publicos e avaliar os resultados quanto a eficacia, a eficiéncia e a economicidade
das gestdes orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, e operacional dos 6rgéos e
das entidades da Administracdo Estadual, bem como da aplicacéo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

IX - implantar e coordenar as atividades de ouvidoria e de corregedoria,
bem como conduzir as a¢des de transparéncia publica e controle social;

X - exercer atividades correlatas de controle interno.

§ 1° A Controladoria-Geral do Estado atuard como 6rgédo Central
do Sistema de Controle Interno, nas funcdes de auditoria governamental, ouvidoria,
correicéo e de transparéncia publica e controle social, tendo como:

I - Unidades Setoriais: as unidades de apoio administrativo e
operacional das Secretarias de Estado e da Procuradoria-Geral do Estado;

Il - Unidades Seccionais: as unidades de apoio administrativo e
operacional das autarquias, fundos, fundacdes e das empresas publicas.

§ 2° Ato do Governador do Estado regulamentara as disposi¢des do
§ 1° deste artigo.

Art. 4° Compete a Controladoria-Geral do Estado, por intermédio
da Auditoria-Geral do Estado, da Ouvidoria-Geral do Estado, e da Corregedoria-Geral
do Estado exercer, respectivamente, a supervisdo técnica das Unidades Setoriais e
Seccionais que compdem o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual,
prestando orientagdo normativa na condigdo de érgédo central.

Art. 5° A Controladoria-Geral do Estado prestara orientagdo aos
dirigentes publicos e aos administradores de bens e de recursos publicos quanto ao
controle interno, a correigdo, a ouvidoria e a transparéncia publica e ao controle social,
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inclusive sobre a forma de prestar contas.

Art. 6° Os servidores da carreira Auditoria da Controladoria-Geral do
Estado tém acesso irrestrito a qualquer documento, informacédo ou base de dados, de
forma nativa, dos sistemas de informagdo pertencentes ao Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso do Sul, para operacionalizacdo do Controle Interno, no exercicio das
atribuicées inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo, avaliacdo de gestéo,
prevencdo a corrupcéo, ouvidoria, correigdo e de transparéncia publica e controle social.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagéo do Auditor do Estado, no exercicio das atribui¢cdes
de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e no desempenho de suas fungdes
institucionais, incorrerd em falta administrativa, independentemente da apuracdo da
responsabilidade civil e penal.

§ 2° Quando a documentacéo ou a informacéo prevista neste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de
acordo com o estabelecido em regulamento préprio.

Art. 7° Aplica-se as Unidades Setoriais e as Seccionais ou as unidades
assemelhadas, nos limites dos 6rgéos ou das entidades onde atuam, a competéncia de
auxiliar a Controladoria-Geral do Estado no cumprimento de sua missé@o constitucional
de implementar o Sistema de Controle Interno.

Art. 8° A Controladoria-Geral do Estado sera dirigida pelo Controlador-
Geral do Estado, e em seus impedimentos e auséncias pelo Controlador-Geral Adjunto e,
na falta deste, pelo Auditor-Geral do Estado.

§ 1° O cargo de Controlador-Geral do Estado, de livre nomeacéo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Estadual, serd provido por cidaddo maior de
trinta e cinco anos de idade, portador de diploma de nivel superior, que possua idoneidade
moral, reputacdo ilibada e notérios conhecimentos juridicos, contabeis, econémicos,
financeiros ou de administracéo publica.

§ 2° O Controlador-Geral do Estado tera prerrogativas, impedimentos,
direitos e obrigacdes de Secretario de Estado.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 9° A Controladoria-Geral do Estado goza de autonomia funcional
e financeira, dispondo de dotagdo orcamentaria prépria e de iniciativa para elaboracéo
do seu orgamento.
Art. 10. Sado 6rgaos da Controladoria-Geral do Estado:
| - 6rgéo de deciséo colegiada:
a) Conselho Estadual do Controle Interno do Poder Executivo Estadual;
Il - 6rgéos superiores:
a) Gabinete do Controlador-Geral do Estado;
b) Gabinete do Controlador-Geral Adjunto do Estado;
111 - 6rgédos de atuacéo institucional:
a) Corregedoria-Geral do Estado;
b) Ouvidoria-Geral do Estado;
c) Auditoria-Geral do Estado;
1V - 6rgdos de assessoramento superior:
a) Assessoria do Gabinete;
b) Assessoria em Tecnologia da Informagéo;
c) Centro de Estudos e Orientacdes Técnicas;
V - érgéo auxiliar:
a) Superintendéncia Administrativa e Financeira;

VI - unidade vinculada:
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a) Coordenadoria Juridica da PGE.

§ 1° Os o6rgéos de atuacéo institucional poderdo ser subdivididos em
unidades a serem definidas em ato do Controlador-Geral do Estado.

§ 2° A Superintendéncia Administrativa e Financeira é 6rgéo auxiliar
do Controlador-Geral do Estado nas funcdes administrativa, financeira, orgamentaria,
contabil, pessoal, almoxarifado, patrimonial, entre outras, e terd competéncias e
atribuices estabelecidas no regimento interno da Controladoria-Geral do Estado.

CAPITULO IV
DO ORGAO DE DECISAO COLEGIADA

Secao Unica
Do Conselho Superior de Controle Interno

Art. 11. Fica criado o Conselho Superior de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual, integrado por 4 membros natos e trés titulares, sendo:

| - membros natos:

a) o Controlador-Geral do Estado, que o presidira;
b) o Auditor-Geral do Estado;

c) o Corregedor-Geral do Estado;

d) o Ouvidor-Geral do Estado;

Il - membros titulares: trés Auditores do Estado em efetivo exercicio e
lotados na Controladoria-Geral do Estado, nomeados por ato do Governador do Estado.

Paragrafo Gnico. Serdo nomeados, também, dentre os Auditores do
Estado, trés suplentes que assumirdo em caso de vacancia, licenca, impedimento,
afastamento, férias ou de rendncia dos titulares.

Art. 12. Sdo competéncias do Conselho Estadual de Controle Interno:

| - proceder aos estudos técnicos necessarios a formatagdo dos
instrumentos legais relativos as fungdes de auditoria governamental, de corregedoria,
de ouvidoria e de transparéncia publica e controle social;

11 - propor, analisar e deliberar acerca de matérias que visem a fixagao
de orientagdo técnica sobre o controle interno do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso do Sul, sejam de natureza operacional ou relacionadas a atividade meio, para a
Administracédo Publica Estadual Direta e Indireta;

111 - analisar e pronunciar-se, em ultima instancia, sobre divergéncias
de entendimentos técnicos no ambito da Controladoria-Geral do Estado, ou sempre que
houver divergéncia de posicionamentos, em matérias relacionadas as funcdes do sistema
de controle interno, entre membros da Controladoria-Geral do Estado e servidores ou
dirigentes dos é6rgéos e das entidades do Poder Executivo;

IV - sugerir alterages na estrutura da Controladoria-Geral do Estado,
visando ao seu aperfeicoamento;

V - analisar e pronunciar-se sobre os planos de educagéo continuada e
de qualificacéo profissional dos Auditores do Estado;

VI - participar da organizacdo de concurso publico para ingresso na
carreira de Auditor do Estado;

VIl - pronunciar-se em processo administrativo disciplinar contra
integrante da carreira de Auditor do Estado;

V111 - pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja encaminhada
pelo Controlador-Geral do Estado;

IX - julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Controlador-
Geral do Estado;

X - aprovar a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Estadual, incluindo-se as fungdes de auditoria governamental, de
correicéo e de ouvidoria.

§ 1° O funcionamento do Conselho Estadual de Controle
Interno sera regulamentado no regimento interno da Controladoria-Geral do
Estado.

§ 2° A decisdao do Conselho Estadual de Controle Interno,
especialmente nos casos previstos nos incisos Il e 111 deste artigo, tem carater
definitivo e vincula a todos os servidores das fun¢des de auditoria governamental,
de correicédo e de ouvidoria.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPERIORES

Secgéo |
Do Controlador-Geral do Estado

Art. 13. Ao Controlador-Geral do Estado compete, no ambito da
Controladoria-Geral:

| - assessorar o Governador do Estado em assuntos de competéncia da
Controladoria-Geral;

Il - exercer a diregdo superior da Controladoria-Geral do Estado,
dirigindo e coordenando suas atividades e orientando sua atuagéo;

111 - exercer a lideranga politico-institucional do Sistema de Controle
Interno, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes
niveis governamentais;

IV - submeter a aprovagdo dos o6rgdos competentes a proposta
orcamentaria anual e plurianual da Controladoria-Geral do Estado, bem como os pedidos
de créditos adicionais;
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V - requisitar, a qualquer autoridade da Administracdo Publica
Estadual e de dirigentes de instituicdes que recebam auxilios ou subvencdes do Estado,
documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao exercicio das
atividades da Controladoria-Geral do Estado;

VI - representar ao Governador do Estado a auséncia de cumprimento
de recomendagdo da Controladoria-Geral do Estado por Secretario de Estado, pelo
Procurador-Geral do Estado ou pelo dirigente maximo de entidade da Administragdo
Indireta Estadual;

VIl - representar ao Governador e ao Tribunal de Contas do Estado,
bem como comunicar aos 6rgdos competentes, as irregularidades e as ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizo ao erario, ndo reparados integralmente por meio das
medidas adotadas pela Administracdo Publica Estadual;

VIl - estabelecer a politica e as diretrizes do sistema de controle
interno do Poder Executivo Estadual;

IX - expedir resolugbes e quaisquer atos que disponham sobre a
organizagao das fungdes de auditoria governamental, de correi¢do e de ouvidoria, que
nédo contrariem atos normativos superiores, e sobre a aplicacao de leis, decretos e outras
disposi¢cdes de interesse da Controladoria-Geral;

X - assinar em conjunto com o Governador do Estado atos referentes
ao Sistema de Controle Interno, relativos a auditoria governamental, a correicéo, e a
ouvidoria;

X1 - designar ou dispensar servidor publico titular de cargo efetivo, do
quadro técnico da Controladoria-Geral do Estado, para exercicio de fungdo gratificada;

X1l - aprovar o Plano de Trabalho a ser executado pela Controladoria-
Geral do Estado, promovendo o controle dos resultados das agbes respectivas, em
confronto com a programacgéo, a expectativa inicial de desempenho e o volume de
recursos utilizados;

XIIl - propor a autoridade competente, diante do resultado de
trabalhos realizados pela Controladoria-Geral do Estado, as medidas cabiveis e verificar
o cumprimento das recomendagdes apresentadas por meio do plano de providéncias;

XIV - proferir decisédo nos processos administrativos disciplinares e
aplicar penalidades nos processos de sua competéncia, salvo a de demisséo;

XV - delegar atribuicbes por ato expresso aos seus subordinados,
dentro das limitagGes constitucionais e legais;

XVI - determinar prazos e prorrogacdes, quando justificadas, para a
realizacéo dos servicos de auditoria e a emissédo do respectivo relatério;

XVII - cientificar aos gestores sobre documentos conclusivos relativos
aos servigos de auditoria, ao controle e a avaliagdo de gestéo;

XVIII - determinar a realizagdo de tomada de contas especial;

XIX - autorizar, no ambito da Controladoria-Geral do Estado, a
instalacéo de processos de licitagdo ou sua dispensa, homologando-os, nos termos da
legislagdo aplicavel a matéria;

XX - autorizar despesas, assinar empenhos e autorizar pagamentos e
atos correlatos;

XXI - indicar nomes de integrantes da carreira para comporem as
comissOes de processos administrativos e de sindicancias;

XXII - decidir sobre a confirmacdo ou a exoneracdo de Auditor do
Estado em estagio probatorio;

XXIII - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Controladoria-Geral do Estado, ouvida a autoridade cuja decisdo esteja em curso;

XXIV - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungéo, definidas
no Regimento Interno da Controladoria-Geral do Estado.

Secéo Il
Do Controlador-Geral Adjunto do Estado

Art. 14. Ao Controlador-Geral Adjunto do Estado compete:

| - a funcdo de substituir o Controlador-Geral do Estado em seus
impedimentos e auséncias temporarias;

11 - a dire¢do da Controladoria-Geral Adjunta;

111 - 0 assessoramento e a assisténcia direta ao Controlador-Geral do
Estado.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo |
Da Assessoria de Gabinete

Art. 15. A Assessoria de Gabinete tem como atribuicdo auxiliar o
Controlador-Geral do Estado e o Controlador-Geral Adjunto, por meio do atendimento
ao publico e do gerenciamento das informagdes entre as areas da Controladoria,
competindo-lhe:

| - prestar assisténcia ao Controlador-Geral do Estado e ao Controlador-
Geral Adjunto no desempenho das atividades administrativas e da representacgédo politica
e social;

Il - prestar atendimento e informacdes ao publico interno e externo,
orientando-os naquilo que for solicitado;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - coordenar, analisar e oficializar os atos administrativos e
normativos;

V - consolidar, organizar e controlar leis, decretos e demais atos
normativos de competéncia da Controladoria;

VI - arquivar, gerenciar e manter atualizado banco de dados e sistema
de arquivo dos documentos da Controladoria-Geral do Estado, fisico e digital;

VIl - analisar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Controlador-Geral do Estado e do
Controlador-Geral Adjunto;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Secéao Il
Da Assessoria em Tecnologia da Informagéo

Art. 16. A Assessoria em Tecnologia da Informacéao tem como atribuicéo
assessorar, dar apoio técnico de Tl ao Gabinete e as demais unidades administrativas da
Controladoria-Geral do Estado, competindo-lhe:

| - fomentar a Governanca de Tl baseada em padrdes internacionais e
nas melhores praticas aplicadas ao setor;

Il - subsidiar os trabalhos de Auditoria Governamental, por meio da
utilizacéo de ferramentas de TAAC (Técnicas de Auditoria Auxiliadas por Computador) e
Bl (Business Intelligence);

111 - promover a informatizagédo das atividades da Controladoria-Geral
do Estado;

1V - realizar Auditorias de Sistemaem a¢6es da Auditoria Governamental ;

V - constituir, instruir e manter o Portal da Transparéncia do Estado,
assim como o Servigo Eletronico de Informacdo ao Cidaddo, em articulagdo com as
unidades técnicas da Controladoria;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Secéo Il
Do Centro de Estudos e Orientagdes Técnicas

Art. 17. O Centro de Estudos e OrientagGes Técnicas tem como
atribuicdo prestar assessoria e consultoria as unidades da Controladoria-Geral do Estado
competindo-lhe:

| - planejar o apoio e a orientacdo a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Estadual;

Il - promover o desenvolvimento das atividades de capacitacdo do
corpo técnico da Controladoria Geral do Estado;

111 - sugerir a padronizacao e a atualizagao das atividades relacionadas
ao controle interno;

1V - elaborar manuais de procedimentos e cartilhas de orientagédo sobre
assuntos de competéncia da Controladoria-Geral do Estado;

V - organizar e coordenar as atividades referentes a projetos de
orientagdo por meio da realizacdo das reunides técnicas, entre outros;

VI - elaborar minutas de instrugdes que visem ao esclarecimento de
questdo juridica no ambito da Controladoria;

V11 - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentares,
relativas as matérias de sua area de atuacao, respeitando a orientacéo técnica quanto ao
contelido, e encaminhéa-las a autoridade competente para andlise e providéncias;

VIII - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IX - prestar suporte na realizagdo de eventos promovidos pela
Controladoria-Geral do Estado;

X - fornecer, quando solicitado, informacfes técnicas sobre os
documentos produzidos na Controladoria;

X1 - prestar suporte a Assessoria de Gabinete, para atendimento as
demandas encaminhadas pelo Tribunal de Contas do Estado e pelo Ministério Publico
Estadual, em conjunto com a Coordenadoria Juridica da PGE (CJUR/CGE);

XII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE ATUAGAO INSTITUCIONAL

Secéao |
Da Corregedoria-Geral do Estado

Art. 18. A Corregedoria-Geral do Estado, representada pelo Corregedor-
Geral do Estado, tem a finalidade de promover a coordenagdo e a harmonizacdo das
atividades de fiscalizagdo e de controle da atuagéo funcional e da conduta dos servidores
publicos, bem como de suas responsabilidades por infracdo cometida no exercicio de
suas atribuigdes ou prevalecendo-se delas, atuando como 6rgéo técnico do Sistema de
Correicéo do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, competindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicacdo das diretrizes e da politica de
Correicéo do Poder Executivo do Estado;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de correi¢éo
no ambito do Poder Executivo Estadual;

Il - recomendar a instauracdo ou instaurar e instruir, sob a
determinacédo de autoridade competente, instru¢ées sumarias, sindicancias, processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais para apurar
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responsabilidade por irregularidades praticadas no ambito do Poder Executivo Estadual,
a partir de representacdes e de dentncias ou de oficio;

IV - apurar ou acompanhar a apuragéo de responsabilidade de agentes
publicos, pelo descumprimento injustificado de recomendacdes da Controladoria-Geral
do Estado e das decisGes do controle externo;

V - verificar a regularidade dos procedimentos correcionais instaurados
no ambito do Poder Executivo Estadual;

VI - promover capacitacdo em matéria administrativa disciplinar, bem
como em outras areas necessarias ao desempenho das atividades de correicéo;

VIl - promover medidas de prevengdo as possiveis irregularidades,
passiveis de cometimento pelo servidor publico;

V111 - controlar o fluxo de processos;
IX - acompanhar e conduzir procedimentos correcionais;

X - analisar as denuncias e as representagdes recebidas, solicitando
informacdes e efetivando diligéncias, quando necessarias;

Xl - participar de atividades que exijam agbes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correicéo do Poder Executivo Estadual, com vistas
ao aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes sdo comuns;

X1l - fornecer apoio processual as autoridades instauradoras de
processos disciplinares;

X1 - analisar processos administrativos disciplinares, sindicancia e
pedidos de reconsideracgéo, finalizados pelas comissdes processantes;

XIV - realizar outras atividades correlatas.

§ 1° A Corregedoria-Geral do Estado, no ambito do Poder Executivo
Estadual, abrange todas as unidades de correicdo dos érgdos e das entidades da
Administracédo Publica Direta e Indireta, ressalvados aquelas cujo processamento ocorra
na forma de legislacdo disciplinar prépria, sendo eles Policia Militar Estadual, Corpo de
Bombeiros Militar, Policia Judiciaria Civil e a Procuradoria-Geral do Estado.

§ 2° As unidades, citadas no § 1° deste artigo, que possuem processo
de correigdo proprio, devem informar a Corregedoria-Geral do Estado o inicio e o
encerramento de todo processo disciplinar, remetendo cépia integral dos mesmos.

§ 3° Os procedimentos correcionais séo aqueles que tém por finalidade
a apuragdo de responsabilidade disciplinar de servidores e de empregados publicos.

§ 4° Os procedimentos de apuragéo de dendncias e de irregularidades,
na esfera correcional, serdo prioritariamente acompanhados em razdo da complexidade
e da relevancia da matéria, da autoridade envolvida e da participacdo de servidores de
mais de um 6rgédo ou entidade.

Secéao Il
Da Ouvidoria-Geral do Estado

Art. 19. A Ouvidoria-Geral do Estado, representada pelo Ouvidor-Geral
do Estado, tem como atribui¢éo gerir o servico de Ouvidoria e de Transparéncia Publica
e controle social, no ambito do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - propor, supervisionar e avaliar a politica e as diretrizes da ouvidoria
no Poder Executivo Estadual;

11 - atuar na defesa dos direitos e dos interesses individuais e coletivos,
em relagdo aos servigos publicos prestados pelo Poder Executivo Estadual;

111 - receber elogios, reclamag¢des ou dendincias e encaminha-las aos
oérgdos e as entidades competentes para as providéncias cabiveis;

IV - propor medidas para a correcdo de atos contrarios a lei ou as
regras da boa administracéo;

V - garantir o retorno das providéncias adotadas a partir de sua
intervencgédo e dos resultados alcancados;

VI - garantir a discrigéo, o sigilo e a fidelidade ao que Ihe for transmitido;

VIl - sugerir medidas de aprimoramento na prestacdo de servicos
administrativos, com base nas reclamagdes, denlncias e nas sugestdes recebidas,
visando a garantir que os problemas detectados ndo se tornem objetos de repeticdes
continuas;

VIl - divulgar, permanentemente, os servigos da Ouvidoria-Geral ao
publico em geral, para conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados
alcancados;

IX - coordenar os servigos do sistema de Ouvidoria;
X - promover a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre
assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a administracéo

publica estadual;

XI - organizar e manter atualizado arquivo da documentacéo relativa
as denuncias, queixas, reclamacdes e as sugestdes recebidas;

X1l - manter, em conjunto com a Assessoria de Tl da CGE, o sistema
informatizado de Ouvidoria do Poder Executivo Estadual;

X111 - monitorar a aplicagdo da lei de acesso a informagéo, no ambito
da administragdo publica estadual, efetuando verificacdes temporarias e recomendagdes

necessarias as autoridades superiores;

XIV - orientar os 6rgéos e as entidades do Poder Executivo Estadual a
respeito da criacéo dos Servigos de Informagdes ao Cidadao;

XV - elaborar os modelos de requerimento de informacdes e avaliar

sua disponibilidade nos sitios dos 6rgédos e das entidades do Poder Executivo Estadual;

XVI - definir padrées para fixacao da identidade da Ouvidoria-Geral do
Estado e das demais ferramentas definidas pela Lei de Acesso a Informagéo;

XVII - orientar os servidores responsaveis pelo cadastramento de
solicitages de informagcéo;

XVIIl - receber e responder os pedidos de acesso a informagéo,
apresentados na Controladoria-Geral do Estado, e submeté-los, quando couber, a
unidade responsavel pelo fornecimento da informacéo;

XIX - elaborar orientagdo para atendimento de requisi¢cdes por todos os
o6rgédos e entidades do Poder Executivo Estadual;

XX - orientar os 6rgéos, entidades e as respectivas Ouvidorias Setoriais
sobre a divulgagdo de dados por iniciativa do préprio setor publico e a efetivacdo de
respostas ao cidadao, nos casos de perguntas frequentemente feitas;

XXI - julgar todos os recursos interpostos contra decisédo exarada por
autoridade méaxima de 6rgédo ou de entidade, baseada na Lei de Acesso a Informagéo;

XXII - orientar os 6rgédos e as entidades do Poder Executivo Estadual
sobre aimplementac&o e o aperfeicoamento das normas e dos procedimentos necessarios
a garantia do acesso a informagcao, ouvida a Procuradoria-Geral do Estado nos aspectos
juridicos;

XXIIl - promover a integracao das atividades de Ouvidoria no ambito
do Poder Executivo Estadual;

XXIV - promover a disseminagdo da cultura de acesso e de
desenvolvimento do controle social perante o Poder Executivo Estadual e o cidadéo;

XXV - promover a qualificagdo das comissdes responsaveis pelo
gerenciamento das informagées perante os 6rgéos e as entidades;

XXVI - elaborar recomendacdes aos érgédos do Poder Executivo Estadual
que implementam as acdes voltadas a gestdo transparente da informagdo, ao amplo
acesso e a sua divulgacéo;

XXVII - orientar para que o layout dos sites institucionais dos 6rgéos
do Poder Executivo Estadual contenham ferramentas de pesquisa de contetido que
permitam o facil acesso a informagdo, de forma objetiva, transparente, clara e em
linguagem de facil compreenséo;

XXVII1- realizar o gerenciamento central e a consolidacdo do site da
Transparéncia do Poder Executivo Estadual, em conjunto com a Assessoria de Tl da CGE
e a Superintendéncia de Gestdo da Informacdo da Secretaria de Estado de Fazenda
(SGI/SEFAZ);

XXIX - orientar os gestores estaduais, a fim de que o tratamento das
informagdes pessoais respeite a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, bem como as liberdades e as garantias individuais;

XXX - coordenar campanhas de fomento a cultura da transparéncia na
Administracdo Publica Estadual, bem como de conscientizacdo do direito fundamental

de acesso a informagdo, e orientar a comunidade e os usuarios para o exercicio da
cidadania;

XXXI - promover capacitacdo de agentes publicos no desenvolvimento
de préticas relacionadas a transparéncia na Administragédo Publica Estadual;

XXXI1 - incentivar o didlogo com as entidades da sociedade civil
atuantes no controle social;

XXXI1l - recomendar e promover a realizagdo de audiéncias ou de
consultas publicas, para incentivo a participagdo popular no controle social;

XXXIV - elaborar relatério anual sobre a implementacéo das normas de
transparéncia, no ambito da Administracédo Publica Estadual;

XXXV - criar condi¢cbes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Estado;

XXXVI- promover o incremento da transparéncia publica, tendo em

vista o fomento a participagdo da sociedade civil e a prevencdo da malversacdo dos
recursos publicos.

XXXVII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. As denulncias recebidas pela Ouvidoria-Geral do
Estado serdo encaminhadas aos 6rgaos e as entidades competentes, para apuracao.

Secéao Il
Da Auditoria-Geral do Estado

Art. 20. A Auditoria-Geral do Estado, representada pelo Auditor-
Geral do Estado, tem como atribuicdo gerir as atividades de auditoria, fiscalizacéo,
orientagdo e de acompanhamento das atividades dos 6rgéos da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, segundo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e da economicidade,
de modo a assegurar operagdes eficientes e eficazes, em conformidade com as leis e os
regulamentos, competindo-lhe:

| - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual;

11 - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, conforme dispde o art. 59, inciso I, da Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000;

11 - fiscalizar e avaliar a execug¢do dos programas de Governo,
inclusive as acdes descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos
orcamentos do Estado ou da Unido, quanto ao nivel de execucdo das metas e dos
objetivos estabelecidos, e quanto a qualidade do gerenciamento;

IV - avaliar a execucao dos orcamentos do Estado;
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V - exercer o controle das operagdes de crédito, avais, garantias,
direitos e dos haveres do Estado;

VI - fornecer informagbes sobre a situacédo fisico-financeira dos
projetos e das atividades constantes dos orgamentos do Estado;

VII - fiscalizar a regularidade dos atos de que resultem a arrecadagao
e o recolhimento das receitas, a realizagdo da despesa em todas as suas fases, bem
como a criagdo, a modificacdo ou a extingédo de direitos e obrigagdes do Estado, no que
couber;

VIII - avaliar os controles de utilizagédo e de seguranga dos bens e dos
direitos de propriedade do Estado, inclusive daqueles que estdo sob a responsabilidade
de terceiros, e de outros que estejam sob a responsabilidade de 6rgédo e de entidade da
Administragédo Publica Estadual;

IX - avaliar os controles internos das unidades setoriais e seccionais
da AGE, propondo melhorias, se for o caso;

X - realizar tomada de contas na forma da lei;
XI - realizar auditorias:

a) em o6rgéos e entidades do Estado ou por ele controlados, para
avaliar os controles contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia, eficiéncia, aplicacdo de subvencgdes
e de rendncia de receitas, registrando eventuais desvios no cumprimento da legislacao

e recomendando medidas necessarias a regularizagdo das situacdes constatadas e a
protecéo ao Eréario Estadual;

b) na aplicacdo dos recursos orcamentdrios e financeiros, oriundos
de quaisquer fontes, quanto a sua aplicagdo nos projetos e nas atividades a que se
destinam;

c) na gestéo dos recursos publicos estaduais repassados a 6rgéos e a
entidades publicas ou privadas, por meio de convénios, acordos e ajustes;

d) nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais do Poder Executivo Estadual;

e) na execugdo dos contratos, convénios, consorcios, acordos e
ajustes de qualquer natureza;

f) de carater especial, a juizo do Chefe do Poder Executivo Estadual,
do Controlador-Geral do Estado e, ainda, por solicitagdo de Secretéarios de Estado ou de
autoridades de cargo equivalente;

X1l - exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas
pelas unidades setoriais e seccionais ou a elas assemelhadas, da Administracéo Publica
Estadual;

XIIl - avaliar o desempenho do controle interno dos 6rgéos e das
entidades da Administragdo Publica Estadual;

XIV - pronunciar-se sobre a regularidade e a exatiddo das prestacdes
de contas dos responsaveis por valores, dinheiros e outros bens de propriedade do
Estado ou que estejam sob sua responsabilidade;

XV - analisar e emitir parecer sobre as demonstragées contabeis e
os relatérios exigidos dos 6rgéos e das entidades da Administracdo Publica Estadual,
determinados por leis especificas;

XVI - emitir relatério como 6rgdo central do sistema de controle
interno do Poder Executivo Estadual, sobre a execuc¢do dos orcamentos de que trata o
8§ 4° do art. 160 da Constituicdo Estadual;

XVII - orientar os administradores de bens e de recursos publicos, nos
assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle Interno, sobre a
forma de prestar contas, assim como os dirigentes das entidades privadas que recebem
recursos publicos;

XVIII - expedir recomendagdes aos 6rgdos auditados, visando:
a) a corregédo de irregularidades e de impropriedades;

b) a adogédo de mecanismos que assegurem a probidade na guarda,
conservacéo e na aplicacéo de valores, dinheiros e outros bens do Estado;

c) ao aprimoramento de métodos para o cumprimento de normas;

XIX - determinar aos 6rgdos e as entidades auditadas prazo para
cumprimento de recomendacdes decorrentes de auditorias realizadas, por meio do
plano de providéncias;

XX - verificar o atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias, conforme art. 59, inciso I, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4
de maio de 2000;

XXI - verificar a observancia dos limites e das condi¢Ges para a
realizacé@o de operacdes de crédito e de inscricdo em Restos a Pagar, conforme art. 59,
inciso 11, da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000;

XXI1 - verificar medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000;

XXIIl - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo
de ativos, com base nas restricdes constitucionais e nas da Lei Complementar Federal
ne101, de 2000, segundo seu art. 59, inciso V;

XXIV - participar e opinar nos processos de reforma e de reorganizagéo
administrativa, propostos pelo Poder Executivo Estadual, que afetem a fungdo de
controle;

XXV - elaborar e baixar normas complementares e operacionais no
ambito de sua competéncia;

XXVI - avaliar os processos de admisséo e de desligamento de pessoal,
de concessao de aposentadoria, de transferéncia para a reserva remunerada, reforma,
pensdo, de concessdo de vantagens pecunidrias e os registros no sistema de folha de
pagamento de pessoal;

XXVII - coordenar a implantacdo, monitorar e avaliar a execugéo do
Plano de Providéncias;

XXVIII - realizar atividades correlatas.

TITULO 11
DA CARREIRA AUDITORIA

CAPITULO |
DOS CARGOS

Art. 21. Os cargos do Grupo Auditoria sdo organizados em carreira,
escalonados em cinco categorias, sendo o ingresso por meio de concurso publico de
provas e titulos e o provimento na classe janior, nivel I.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E DAS ATRIBUIGOES

Art. 22. A carreira Auditoria tem como finalidade:
| - avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais;

11 - acompanhar a execucao de programas de Governo e 0s orcamentos
do Estado;

111 - comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores
de recursos publicos e avaliar os resultados quanto a impessoalidade, moralidade,
legitimidade, publicidade, razoabilidade, eficacia, eficiéncia e a economicidade das
gestdes orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional dos érgédos e das
entidades da Administragdo Estadual;

1V - fiscalizar a aplicacédo dos recursos publicos por entidades de direito
privado que recebem transferéncia do Estado, a qualquer titulo;

V - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Estado;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional;

VIl - implantar, coordenar e executar as atividades de ouvidoria,
corregedoria, auditoria governamental e de prevencdo a corrupcdo e conduzir as
atividades de transparéncia publica e de controle social.

Art. 23. Sao atribuicdes dos servidores ocupantes do cargo de Auditor
do Estado, além das discriminadas no art. 22 desta Lei Complementar:

| - avaliar as acbes executadas pelos agentes dos érgédos do sistema
financeiro, de orcamento e contabilidade quanto a legalidade na arrecadagdo e na
aplicagdo dos recursos publicos, no que se refere:

a) aos sistemas administrativos e operacionais de controle interno,
utilizados na gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e de
pessoal;

b) & execucdo dos planos, programas, projetos e atividades que
utilizam recursos publicos;

c) a orientacdo aos administradores de bens e de recursos publicos,
nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle Interno, sobre
a forma de prestar contas, inclusive aos dirigentes das entidades privadas que recebem
recursos publicos;

d) a aplicagdo dos recursos provenientes de transferéncias voluntarias
a entidades publicas ou privadas;

e) aos contratos firmados por gestores publicos, com entidades publicas
ou privadas, para prestacéo de servicos, execucéo de obras e fornecimento de materiais;

f) aos processos de licitagdo, sua dispensa ou inexigibilidade,
ressalvados os casos de competéncia da Procuradoria-Geral do Estado;

g) aos registros e aos controles de almoxarifado e de bens patrimoniais
do acervo do Estado, pelos sistemas contabil e patrimonial;

h) aos instrumentos e aos sistemas de guarda e conservagéo dos bens
e do patrimoénio, que estdo sob a responsabilidade das unidades da Administragdo Direta
e Indireta do Estado;

i) aos atos administrativos que resultem direitos e obrigacdes para o
Poder Publico Estadual, em especial, aos relacionados a contratacdo de empréstimos
internos ou externos, assuncdo de dividas, securitizages e concessdo de avais e
garantias, bem como direitos e deveres do Estado;

j) a apropriacéo das receitas arrecadadas, restituicdo e rendncias de
receitas estaduais;

k) ao cumprimento de metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, conforme dispée o art. 59, inciso I, da Lei Complementar Federal n®
101, de 2000;

1) as informagdes sobre a situagéo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes do orgamento do Estado;

Il - avaliar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao
Fiscal, a fim de dar cumprimento ao estabelecido no paragrafo Gnico do art. 54 da Lei
Complementar Federal n? 101, de 2000, referentes;

a) a observancia dos limites e das condicbes para a realizacdo de
operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar, conforme disp&e o art. 59, inciso II,
da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000;
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b) a adocdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

c) a adocao de providéncias para a reconducé@o dos montantes da divida
consolidada e da divida mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar
Federal n@ 101, de 2000;

111 - acompanhar os sistemas eletrdnicos de processamento de dados,
suas informacdes de entrada e de saida, objetivando constatar:

a) a seguranca fisica do ambiente e das instalagdes do centro de
processamento de dados;

b) a seguranca légica e a confidencialidade nos sistemas desenvolvidos
em computadores de diversos portes;

c) a eficiéncia na utilizacdo dos diversos computadores existentes nos
érgéos e nas entidades da Administragéo Direta e Indireta do Estado;

IV - acompanhar, controlar e avaliar:

a) os processos de prestacdes de contas, tomadas de contas especiais,
sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros atos administrativos que
envolvam a gestdo e a malversacdo de recursos publicos, bem como os processos
administrativos de carater apuratério de responsabilidade administrativa;

b) os processos de admissao e desligamento de pessoal, de concessao
de aposentadoria, transferéncia para a reserva remunerada, reforma, pensdo, de
concessdo de vantagens pecunidrias e os registros no sistema de folha de pagamento
de pessoal;

c) as demonstracdes contadbeis de competéncia dos 6rgdos e das
entidades que integram o Sistema de Administracdo Financeira do Estado;

d) os projetos de cooperagdo técnica com organismos nacionais e
internacionais, bem como os projetos de financiamento ou de doag&do de organismos
multilaterais de crédito com qualquer 6rgdo ou entidade estadual;

e) o cumprimento das normas e das orientagdes necessarias ao pleno
funcionamento do Portal da Transparéncia do Estado de Mato Grosso do Sul;

f) outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos
servicos de auditoria;

V - zelar pela efetividade das acdes de transparéncia publica e controle
social;

VI - promover a gestdo e exercer a coordenacdo do sistema de
ouvidoria do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 24. Os servidores detentores do cargo de Técnico em Auditoria,
sob a supervisdo do Auditor do Estado, tém como atribuicdo:

| - prestar apoio na execucdo das atividades administrativas e de
auditoria;

Il - desenvolver e desempenhar tarefas de execugdo qualificada de
trabalhos, relativos as atividades de administracdo financeira, de contabilidade e de
auditoria, nas tarefas de menor complexidade;

111 - organizar e atualizar os materiais de consulta, pertinentes a area
de atuacéo;

IV - acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Estado dos atos
emanados das unidades gestoras da Controladoria-Geral do Estado;

V - acompanhar, organizar e consolidar as legislacdes publicadas no
Diario Oficial do Estado, relativas as atividades de fiscalizagdo da Carreira Auditoria;

VI - realizar a conferéncia da existéncia fisica do bem com os registros
nos Sistemas informatizados;

VIl - verificar a regularidade e a autenticidade dos controles do
almoxarifado e do patriménio de unidades auditadas;

VIIlI - controlar a entrada e devolver os processos solicitados para
analise aos 6rgéos de origem;

IX - providenciar cépias e arquivamento de documentos necessarios a
comprovacéao de fatos apontados nos relatérios de Auditoria;

X - elaborar relatério parcial de suas atividades, quando for o caso;

X1 - efetuar consultas nos sistemas de informagdes da gestédo publica,
quando necessario.

CAPITULO 111
DO INGRESSO E DO PROVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25. S&o requisitos para ingresso na carreira de Auditor do Estado:

| - ser brasileiro, maior de 18 anos;

Il - estar quite com o servigo militar;

111 - estar no gozo dos direitos politicos;

1V - gozar de saude fisica e mental;

V - ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes civis e criminais;

VI - ter formagédo escolar de nivel superior completo, com habilitagéo
em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas, Direito,
Engenharia Civil, Andlise de Sistemas ou Ciéncias da Computagdo, com registro no 6rgao

de fiscalizagdo profissional, quando for o caso e exigido no Edital do Concurso Publico de
Provas e Titulos;

VII - ser aprovado em concurso publico.

Art. 26. O concurso publico para ingresso nos cargos da carreira
Auditoria sera realizado obedecendo, sucessivamente, as seguintes fases:

| - provas escritas, objetivas ou dissertativas;
Il - prova de titulos;

111 - exames de saude fisica e mental;

1V - investigagdo social e criminal.

§ 1° Asfases referidas nos incisos do caput deste artigo séo eliminatorias,
exceto a prova de titulos, que terd carater classificatério, ficando a convocagdo para a
fase subsequente condicionada a habilitacdo na fase anterior, que se daré por publicacao
de Edital no Diario Oficial do Estado.

§ 2° A prova escrita, objetiva ou dissertativa e os critérios de valoracdo
dos titulos visam a aferir conhecimentos gerais e especificos, para o exercicio das
atribuicdes referidas no art. 23 desta Lei Complementar.

§ 3° Na prova escrita seréo classificados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a cinquenta por cento dos pontos previstos, em numero
correspondente a trés vezes o nimero de vagas oferecidas pelo Edital, ultrapassando-
se tal limite, apenas para aproveitamento de candidatos empatados em ultimo lugar da
classificagdo.

8§ 4° A prova de titulos ndo tera carater eliminatério, destinando-se
apenas a apuracao da média final de classificacéo, e os titulos deveréo ser apresentados,
até dez dias apo6s a publicacdo da lista dos candidatos aprovados na prova escrita.

§ 5° No prazo para apresentagdo dos titulos, também deveréo ser
apresentados os documentos necessarios para a investigacédo social e criminal.

§ 6° Os requisitos de boa salde fisica e mental serdo aferidos em fase
eliminatéria do concurso publico.

§ 7° A comprovacdo da aptiddo fisica e mental sera realizada nos
termos da legislacéo especifica e por comisséo especializada do Poder Publico Estadual.

§ 8° O candidato considerado inapto na aptidéo fisica e mental sera
eliminado do certame.

Art. 27. A Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizacéo
fixard, mediante Edital, as normas para a realizagdo do concurso publico, com a
participacao da Controladoria-Geral do Estado.

Paragrafo unico. Poderé ser definido no Edital do concurso o nimero de
vagas por tipo de formagéao escolar.

Art. 28. A boa conduta social e criminal ser& comprovada mediante
investigacéo, pela comissdo do concurso, e terd inicio na inscrigdo, perdurando até a sua
homologagéo.

Paragrafo Unico. A investigagdo de que trata o caput deste artigo
consistird na coleta de informagdes sobre a vida pregressa e atual, bem como sobre
a conduta individual e social do candidato, e dar-se-4 por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

| - certiddes negativas civis e criminais da justica estadual, federal e
militar de onde o candidato residiu nos Gltimos cinco anos;

Il - declaracdo de que nédo sofreu qualquer penalidade, no caso de
ser funcionario ou servidor publico federal, estadual ou municipal, de onde o candidato
residiu nos ultimos cinco anos;

111 - atestados e declaragdes constando nome completo, endereco e
telefone das autoridades e do chefe do departamento de pessoal do érgédo, no caso de o
candidato ja ter sido ou ser servidor publico;

IV - outros documentos de conformidade com o disposto em legislacéo
especifica e em regulamentos cabiveis, discriminados no Edital do Concurso.

§ 1° O procedimento da investigagdo social, é de carater eliminatério,
observado que, se necessario, sera efetuada entrevista com o candidato para o
esclarecimento de quaisquer didvidas da comissdo examinadora.

§ 2° O resultado da investigagao social e criminal deve ser publicado
antes do resultado geral e da homologagédo do resultado final do concurso.

Art. 29. O resultado geral das provas do concurso, suas fases e a
sua homologacdo pela Comissdo Examinadora serdo divulgados por meio de Edital,
publicados no Diéario Oficial do Estado.

Art. 30. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel por igual periodo, mediante ato do Governador do Estado.

Art. 31. O ingresso na carreira Auditoria dar-se-a4 no cargo efetivo da
Classe Junior, Nivel I, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, apés comprovacdo e atendimento dos requisitos exigidos para exercicio do
cargo, de acordo com rigorosa ordem de classificacéo constante do ato de homologacéo
do resultado do certame.

Art. 32. O concurso publico para ingresso na carreira Auditoria sera
aberto, desde que existam vagas e disponibilidade or¢gamentaria para arcar com a
remuneracdo de novos servidores e o0s respectivos encargos financeiros, mediante
autorizacéo do Governador do Estado.

Paragrafo Gnico. O concurso publico realizar-se-a4 de acordo com as
normas da presente Lei, da legislagdo estatutaria, dos regulamentos e do Edital de
Abertura do Certame, cuja responsabilidade é da Secretaria de Estado de Administracao
e Desburocratizacdo, da Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul e da
Controladoria-Geral do Estado.

Art. 33. Serao reservadas, nos termos da legislacdo vigente, vagas
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as pessoas portadoras de deficiéncia fisica no concurso publico para o cargo de Auditor
do Estado, atendidos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo e considerada a
compatibilidade das condi¢des do candidato, para o exercicio das atribuicdes do cargo,
com a deficiéncia.

Paragrafo Unico. A classificacdo dos candidatos inscritos na forma
prevista neste artigo serd em separado, assegurada a nomeacéao prioritaria, até o limite
das vagas destinadas a essa condicéo de provimento, na proporgéo de um na lista geral
e outro nessa classificagéo.

Art. 34. Seréo reservadas vagas do concurso publico para o programa
de reserva de vagas para negros, de acordo com as normas vigentes.

Art. 35. O candidato sera investido no cargo efetivo da carreira
Auditoria, ap6s ser nomeado e aceitar formalmente os deveres e as obrigagdes atribuidas
aos detentores do cargo, em observancia as leis, as normas e aos regulamentos.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36. O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e
empossado em cargo efetivo da carreira Auditoria submeter-se-a ao estagio probatério
durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, para adquirir estabilidade no
servico publico.

Paragrafo Unico. Para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacdo de desempenho realizada pela Controladoria-Geral do Estado, mediante
relatério circunstanciado.

Art. 37. A avaliacdo especial de desempenho durante o estagio
probatoério sera realizada por comissao de até 3 (trés) Auditores do Estado, investidos
em classe superior ao do avaliado e designados pelo Controlador-Geral do Estado,
semestralmente, com base na apuracao dos seguintes fatores:

| - idoneidade moral;

Il - iniciativa e presteza;

111 - disciplina e zelo funcional;

IV - responsabilidade e iniciativa;

V - aptiddo e capacitacédo para o exercicio do cargo;
VI - qualidade de trabalho;

VII - eficiéncia;

VIII - urbanidade no tratamento;

IX - assiduidade, pontualidade e disciplina.

Paragrafo Unico. A comissdo devidamente designada, investida na
prerrogativa de avaliar servidores da Carreira Auditoria submetidos ao estagio probatério,
dar-lhes-4 ciéncia do resultado das avaliagdes periddicas, no prazo de até dez dias de
sua realizagéo, para defesa do interessado.

Art. 38. Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera
ser removido, nem se afastar do exercicio das atribuicdes da respectiva fungdo, salvo
para exercer cargo em comisséo ou funcéo de confianga no préprio érgéao de lotagéo.

§ 1° No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo, permitido
por lei, o estagio probatoério ficara suspenso, recomegando a fluir o prazo a partir do
retorno do servidor ao exercicio do cargo para o qual concorreu no concurso publico de
ingresso.

§ 2° A avaliacéo final do servidor devera ser concluida e o resultado
publicado antes do encerramento dos trigésimo sexto més do periodo do estagio
probatério, confirmando sua permanéncia no cargo ou funcdo e declarando sua
estabilidade no servigo publico, salvo no caso de interrupcéo ou suspensédo da contagem
do efetivo exercicio.

§ 3° Sera responsabilizado administrativamente o superior hierarquico
que deixar de avaliar o servidor no prazo legal e que ndo encaminhar o respectivo
Boletim de Avaliacdo a unidade de recursos humanos, no prazo fixado no § 2° deste
artigo.

§ 4° Seré responsabilizado administrativamente o Controlador-Geral
do Estado, quando deixar de constituir a comisséo avaliadora e quando néo efetivar a
avaliagdo do servidor no prazo legal.

Art. 39. O servidor que ndo preencher os requisitos necessarios,
obtendo avaliagSes negativas, sera exonerado do cargo, desde que a ele seja dada a
oportunidade do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Unico. A vaga decorrente da exoneragdo de servidor nédo
aprovado no estagio probatério podera:

| - ser ocupada por candidato remanescente do concurso publico,
desde que o concurso esteja dentro do prazo de validade;

1l - retornar para o banco de cargos da Controladoria-Geral do Estado,
sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administragédo e Desburocratizagdo.

TITULO 111
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 40. A carreira Auditoria é estruturada pelos cargos de Auditor do
Estado e de Técnico em Auditoria, desdobrados hierarquicamente, em ordem decrescente,
com as seguintes classificagdes:

| - Classe Especial;

1l - Classe Master;

111 - Classe Sénior;

IV - Classe Pleno;

V - Classe Junior.

§ 1° O cargo de Técnico em Auditoria da carreira Auditoria, trata-se de
quadro em extingdo, sendo vedada a realizacdo de concurso publico para provimento do

referido cargo na estrutura da instituigao.

§ 2° Na medida em que vagar, sera extinto o cargo mencionado no § 1°
deste artigo, desde que nao seja necessario para a linha de promogéao funcional.

§ 3° Aos servidores incluidos no quadro em extingéo ficam assegurados
os direitos referentes ao desenvolvimento funcional, e demais direitos concedidos aos
servidores da carreira estabelecida por esta Lei, permanecendo nos respectivos cargos
e fungbes, com a mesma nomenclatura, e desempenhando as atribui¢des institucionais
inerentes ao respectivo cargo.

Art. 41. O quadro permanente de pessoal da carreira Auditoria, do
Grupo Ocupacional Auditoria, € composto por cargos efetivos, sendo 200 (duzentos) de
Auditor do Estado e 3 (trés) de Técnico em Auditoria.

§ 1° Para assegurar o eficaz cumprimento das atribui¢cdes do cargo de
Auditor do Estado, e atender as necessidades administrativas dos 6rgéos e das entidades
do Poder Executivo Estadual, os auditores seréo distribuidos entre as classes da seguinte
forma:

| - 30 (trinta) cargos na Classe Especial;

11 - 35 (trinta e cinco) cargos na Classe Master;

11 - 40 (quarenta) cargos na Classe Sénior;

IV - 45 (quarenta e cinco) cargos na Classe Pleno;

V - 50 (cinquenta) cargos na Classe Junior.

§ 2° Para assegurar o eficaz cumprimento das atribui¢cdes do cargo de

Técnico em Auditoria e atender as necessidades administrativas do érgéo, os Técnicos
serédo distribuidos nas seguintes Classes:

| - Especial;

1l - Master;

111 - Sénior;

IV - Pleno;

V - Junior.
CAPTTULQ 1
DO SUBSIDIO

Art. 42. A remuneracdo dos servidores da carreira Auditoria sera
efetuada pelo sistema de subsidio, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituigéo Federal,
assegurada a revisdo geral anual, conforme o disposto no inciso X do art. 37 do mesmo
diploma legal.

Art. 43. Os valores dos subsidios seréo fixados:

I - na linha vertical, em cinco classes correspondendo a aplicagdo dos
seguintes multiplicadores sobre o valor do subsidio da classe janior:

a) classe junior, 1.0 (um ponto);

b) classe pleno, 1.40 (um ponto quarenta);

c) classe sénior, 1.60 (um ponto sessenta);

d) classe master, 1.80 (um ponto oitenta);

e) classe especial, 2.00 (dois pontos);

11 - na linha horizontal, em oito niveis, a partir da experiéncia adquirida
a cada cinco anos de efetivo exercicio na carreira, mediante acréscimo ao subsidio do
servidor no percentual de 10% (dez por cento) no primeiro quinquénio e 5% (cinco por
cento) nos subsequentes, calculados sobre o subsidio da sua classe, nivel I, da carreira.

Art. 44. Estdo compreendidas nos subsidios, proventos e pensdes de que
tratam as normas constitucionais, a legislacéo estatutaria e a legislacéo previdenciaria, e
néo sdo devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:

| - adicional de insalubridade, penosidade e periculosidade;

Il - adicional noturno;

111 - adicional de funcéo;

IV - adicional de capacitagéo;

V - adicional de incentivo a produtividade;

VI - adicional de tempo de servigo;

V11 - adicional de progressao funcional;

V111 - adicional pela prestacéao de servigco extraordinario;

IX - adicional de encargos especiais;

X - gratificagdo de escolaridade;
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X1 - adicional ou gratificacdo de risco de vida;

X1l - vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;

X1l - vantagens incorporadas;

XIV - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes;

XV - incorporacao/URP;

XVI - diferengas individuais e residuos de qualquer origem e natureza;

XVII - valores incorporados a remuneragéo decorrentes do exercicio de
funcdo de diregdo, chefia ou de assessoramento de cargo de provimento em comissao
ou de natureza especial;

XVIII - outras gratificagdes e adicionais, de qualquer origem e natureza,
que nao estejam explicitamente mencionados no art. 45 desta Lei Complementar.

Art. 45. O subsidio dos servidores da carreira Auditoria, nos termos
desta Lei Complementar e de regulamentacéo especifica, ndo exclui o direito a percepgéo
das seguintes espécies pecuniérias de natureza constitucional ou indenizatéria:

| - gratificagéo natalina;
11 - adicional de férias;

111 - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos os
requisitos para a aposentadoria, nos termos da Constituicdo Federal e da legislagédo
previdenciaria;

IV - verba de natureza indenizatéria para ressarcimento de despesas
com deslocamento:

a) ajuda de custo;
b) diarias;
c) indenizagao de transporte;

V - indenizacéo de representacéo pelo exercicio de funcéo de direcao,
chefia e assessoramento, mediante designacéo, calculada sobre o subsidio do nivel
inicial da respectiva classe nos seguintes percentuais:

a) para Auditor-Geral do Estado - 50%;

b) para Assessor de Tecnologia da Informacgdo, para Assessor de
Gabinete, e para Chefe do Centro de Estudos e Orienta¢des Técnicas - 30%;

c) para Chefes de Unidades - 20%;

VI - indenizacdo de representagdo pelo exercicio das fungdes de
Corregedor-Geral do Estado e de Ouvidor-Geral do Estado, no percentual de 40% do
subsidio ou do vencimento-base do cargo do servidor designado, limitado ao valor
nominal da indenizacéo de representacéo da funcao de Auditor-Geral do Estado;

VII - retribuicdo pela substituicdo no exercicio de fungédo de direcéo,
chefia e de assessoramento, mediante designagéo, calculada consoante o previsto nos
incisos V e VI deste artigo, e paga proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio na
funcéao.

§ 1° A designacéo de servidor da Carreira Auditoria para o exercicio
de fungdo de direcdo, chefia e de assessoramento é de competéncia do Controlador-
Geral do Estado, ressalvada a designagdo para Auditor-Geral do Estado, que sera de
competéncia do Governador do Estado.

§ 2° O Corregedor-Geral do Estado e o Ouvidor-Geral do Estado serédo
escolhidos dentre os servidores efetivos integrantes dos Grupos Ocupacionais do Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras do Estado de Mato Grosso do Sul, e designados por ato
do Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 46. O servidor detentor de cargo da Carreira Auditoria, nomeado
para exercer cargo em comissdo e que optar pelo subsidio do cargo efetivo, percebera
a gratificacdo de representagdo pelo exercicio do cargo e demais vantagens do cargo
em comissé@o ou a diferenca entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor da
remuneragdo correspondente ao cargo em comissao.

§ 1° N&o sera paga aos servidores da Carreira Auditoria, durante o
periodo em que estiver ocupando cargo em comissao, qualquer vantagem que nao seja
inerente ao exercicio desse cargo, salvo as de natureza indenizatéria.

§ 2° Nenhum servidor no exercicio de suas atribuicdes e no exercicio de
cargo em comissdo podera perceber remuneracéo superior a fixada para o Governador
do Estado, excluidas na apuragdo desse valor as parcelas indenizatérias.

Art. 47. O sistema remuneratério por subsidio, fixado em parcela
Unica, para os titulares dos cargos da Carreira Auditoria em servigo ativo, inativo ou
pensionista, ndo podera acarretar a reducdo de remuneracéo permanente, de proventos
ou de penséo.

§ 1° Fica assegurado o pagamento da diferenca entre o valor do
subsidio e da remuneragado permanente, proventos ou pensdes atualmente percebidos,
em parcela nominalmente identificada como Parcela Constitucional de Irredutibilidade
(PCI).

§ 2° A parcela Constitucional de irredutibilidade percebida por titulares
dos cargos da Carreira Auditoria em servigo ativo, inativo ou pensionista, estara sujeita,
exclusivamente, a atualizacéo decorrente de revisdo geral anual da remuneracéo de que
trata o artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 48. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes da
carreira Auditoria terd como objetivo incentivar e promover o aperfeicoamento e a
capacitagao profissional, orientados pelas seguintes diretrizes:

| - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel
de desempenho esperado;

11 - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio
da funcéo, tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade
das atribuicoes;

111 - criar oportunidades para elevacdo do servidor na carreira,
incentivando o desenvolvimento profissional e pessoal.

Art. 49. Aos integrantes da carreira Auditoria serdo oferecidas condi¢es
de desenvolvimento profissional mediante:

| - promogdo, pelos critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente, para mudanca de classe, desde que exista vaga na classe superior;

11 - progresséo pela experiéncia adquirida a cada cinco anos de efetivo
exercicio na carreira;

111 - apoio para a participagdo em cursos de formagéao e de capacitagdo
para exercicio das atribui¢des do cargo efetivo ou da fungéo, por meio:

a) de pagamento de taxas de inscricdo ou de mensalidade;
b) da concesséao de licenca remunerada para estudo;

c) da concessao de auxilio-financeiro, sem ou com restitui¢do parcelada,
para a concluséo de cursos de especializacdo ou de pés-graduagao.

§ 1° A concesséo dos beneficios de que trata o inciso Il deste artigo,
dependera:

| - de andlise de juizo de conveniéncia e oportunidade da administragédo
da Controladoria-Geral do Estado, e exigem como contrapartida do servidor a sua
permanéncia em servigo na Controladoria, por periodo correspondente ao do dispéndio
financeiro ou a devolugdo destes, em parcela Unica, caso requeira sua exoneragao;

11 - de avaliagdo prévia quanto a correlagéo do curso com as atribuicées
do cargo.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo:

| - somente serdo considerados os cursos reconhecidos e ministrados
por institui¢cdes de ensino, credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacao, na
forma da legislacédo especifica;

Il - os beneficios nele previstos ndo poderdo ser percebidos,
cumulativamente, com outro da mesma espécie;

111 - o servidor, quando afastado do exercicio do cargo, perderda o
direito aos beneficios nele previstos;

IV - o auxilio de aperfeicoamento funcional sera devido apenas aos
cursos que se iniciarem ap6s a publicacédo desta Lei Complementar.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO

Art. 50. A promogdo ocorrera, alternadamente, pelos critérios de
antiguidade e merecimento, sempre que existir vaga disponivel na classe mais elevada,
concorrendo os servidores integrantes da Carreira Auditoria que atenderem aos seguintes
requisitos:

| - pelo critério de antiguidade devera contar, no minimo, com trés
anos de efetivo exercicio na classe em que estiver classificado;

Il - pelo critério do merecimento, desde que preencha os seguintes
requisitos, concomitantemente:

a) contar, no minimo, com dois anos de efetivo exercicio na
classe em que estiver classificado;

b) atingir cinquenta por cento, ou mais, dos pontos totais
previstos para a avaliagdo de desempenho, nos ultimos dois anos;

c) contar com setenta por cento, ou mais, dos pontos totais
previstos para a ultima avaliacdo anual.

§ 1° O merecimento sera aferido por avaliacdo anual de desempenho,
conforme critérios e condi¢fes estabelecidos em regulamentos da Administragédo Publica
Estadual.

§ 2° A confirmacéo do intersticio para concorrer a promocéo exclui da
contagem do tempo de servigo todas as auséncias ndo justificadas ou ndo abonadas e
os afastamentos n&o considerados de efetivo exercicio, ocorridos durante o periodo de
apuragdo desse intersticio.

§ 3° Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissao
de Direcdo Gerencial e Assessoramento, ou superior a este, em 6rgdo ou entidade do
Poder Executivo Estadual, ndo serdo descontados na contagem do intersticio para a
promocgéo por antiguidade, sendo vedado o cOmputo para a promogao por merecimento.

§ 4° Serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos de
servidores da Carreira Auditoria até a efetiva entrega do Balango Geral do Estado,
referente ao exercicio de 2016, para os Auditores e os Técnicos em Auditoria que
exercerem atividades na Superintendéncia de Contabilidade-Geral do Estado.

Art. 51. Na movimentagdo por promocao, os integrantes da carreira
Auditoria serdo posicionados na classe imediatamente superior a que possuem,
observados os limites fixados nesta Lei Complementar.
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Art. 52. Sera considerada, como data inicial para a apuracdo dos
intersticios referidos no inciso | e na alinea “a” do inciso 11 do caput do art. 50, desta Lei
Complementar, a data:

| - do inicio do exercicio no cargo efetivo, em razdo de provimento
decorrente de nomeagao ap6s aprovagado em concurso publico;

Il - do inicio da vigéncia da ultima promogéo dentro do respectivo
cargo efetivo;

111 - do enquadramento realizado em razéo da Lei n® 2.065, de 29 de
dezembro de 1999, ressalvados os casos de servidores que ndo foram aprovados em
concurso publico, que passaram a integrar o quadro suplementar ou o especial.

Art. 53. Na apuragdo da pontuacdo da avaliacdo de desempenho para a
promogao por merecimento e para a promocao por antiguidade, se houver empate, tera
precedéncia o servidor que tiver:

| - maior tempo de servico na carreira;

Il - maior tempo de servico na Controladoria-Geral do Estado, sem
prejuizo do tempo de servigo na Auditoria-Geral do Estado;

111 - maior idade.
Art. 54. Nao concorrerd a promocao por merecimento o servidor que,
no periodo que servir de base para avaliacdo de desempenho, estiver em uma ou mais

das seguintes situagdes:

| - ter usufruido licenca por mais de cento e vinte dias, consecutiva ou
néo, sob qualquer titulo, no periodo considerado para a apuracao do intersticio;

11 - ser cedido para 6rgédo ou entidade, a qualquer titulo, no periodo
considerado para apuracao do intersticio;

111 - ter cumprido penalidade de suspenséo disciplinar, mesmo quando
convertida em multa;

IV - ter seis ou mais faltas ndo abonadas, ou nao justificadas,
consecutivas ou ndo, nos seis meses anteriores a data de apuracdo do intersticio para
promogao;

V - ter registro de penalidade de repreensdo nos ultimos doze meses
anteriores a data de apuracéo do intersticio para promogéo.

CAPITULO 111
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 55. O Controlador-Geral do Estado designara comisséo, constituida
por servidores investidos em classe superior ou igual ao do avaliado, para efetuar a

Avaliagdo de Desempenho Anual.

§ 1° A comissédo devidamente constituida e publicada no Diario Oficial
do Estado conterd, no minimo, 1 (um) membro da classe especial ou master.

§ 2° A comissdo de avaliagdo de desempenho anual podera ser a
mesma comisséo constituida para a avaliagdo de desempenho semestral, designada para
fins de estagio probatério.

8§ 3° Os membros da comissdo, poderdo ser substituidos a critério do
Controlador-Geral do Estado.

§ 4° O Controlador-Geral do Estado designara o chefe da Comisséao.

8§ 5° Nenhum Auditor do Estado podera se autoavaliar.

Art. 56. A avaliacdo de desempenho dos ocupantes de cargos da
carreira Auditoria tera por objetivo aferir o rendimento e o desempenho do servidor no
exercicio do cargo efetivo ou funcéo e processar-se-4 com base nos seguintes fatores:

| - idoneidade moral;

Il - iniciativa e presteza;

111 - disciplina e zelo funcional;

IV - responsabilidade e iniciativa;

V - aptiddo e capacitagdo para o exercicio do cargo ou fungéo;

VI - qualidade de trabalho;

VII - eficiéncia;

VIII - urbanidade no tratamento;

IX - assiduidade, pontualidade.

§ 1° Sera avaliado de forma complementar com base na apuracéo dos
seguintes fatores:

| - aproveitamento em programas de capacitacéo;

Il - administracdo de tempo;

111 - uso adequado dos equipamentos de servico;

1V - chefia e lideranca;

V - cultura profissional e geral.

§ 2° O Chefe da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Anual,
designado pelo Controlador-Geral do Estado, dara ciéncia do resultado das avaliacdes

periédicas no prazo de até 10 dias de sua realizagdo/conclusdo, para conhecimento e
defesa do interessado.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO FUNCIONAL

Art. 57. A qualificacé@o profissional dos membros da Carreira Auditoria
compreenderd o desenvolvimento de programas regulares de aperfeicoamento e
capacitacéo, inclusive de natureza gerencial, em especial:

| - cursos regulares de aperfeicoamento e especializacdo, de
complementacéo e atualizagdo da formacéo profissional, visando a habilitar o servidor
para o desempenho eficiente e eficaz das atribuicdes inerentes ao seu cargo efetivo;

11 - cursos de natureza gerencial, visando a preparacgédo para o exercicio
de cargos ou de fungbes de direcdo, geréncia, chefia ou de assessoramento;

111 - concesséo de licenca para estudo, na forma da Lei n® 1.102, de
1990, desde que no interesse da Administragdo Publica Estadual;

1V - apoio para a participacéo em cursos de formacéo e de capacitagéo
para exercicio de atribui¢cdes do cargo efetivo, mediante:

a) pagamento, parcial ou total, de taxa de inscricéo;

b) concessédo de auxilio-financeiro, com restituicdo parcelada, para a
concluséo de cursos regulares de nivel superior e pés-graduacéo, conforme regulamento
especifico;

c) reducdo da carga horéaria diaria, em carater temporario, por um
periodo maximo de doze meses, com a reducdo proporcional da remuneragdo, para
frequentar curso de capacitacdo profissional ou de poés-graduacdo em horéario de
expediente.

Paragrafo Unico. A participagdo em cursos de formagéo, de capacitagado
e atualizagdo para exercicio das suas atribuicbes serd utilizada na avaliagdo de
desempenho do servidor, para fim de promog&o por merecimento.

TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 58. Aplicam-se aos servidores da carreira Auditoria os direitos,
deveres e as garantias constantes na legislacéo estatutaria e na Constituicdo Estadual.

Art. 59. O servidor da carreira Auditoria, apés aprovagdo em estagio
probatério, somente podera ser exonerado em consequéncia de processo administrativo
disciplinar em que se lhe sejam assegurados a ampla defesa e o contraditério, ou por
insuficiéncia de desempenho, de acordo com o resultado da avaliacdo de desempenho
anual ou por sentenca judicial.

Art. 60. Sdo direitos assegurados aos servidores da carreira Auditoria:

| - usar carteira de identificagdo funcional, conforme modelo aprovado
pelo Controladoria-Geral do Estado;

11 - ter livre acesso, mediante identificacdo, as dependéncias do 6rgéo
auditado, a documentos, bancos de dados, arquivos eletrénicos ou néo, a valores e livros
relativos a execucg@o orcamentaria, financeira, operacional, patrimonial e contabil do
Poder Executivo Estadual, para o exercicio de suas atribuicdes;

111 - propor impugnacdo de atos relativos a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, incluindo receitas e despesas, renuncias e incentivos fiscais,
praticados sem a devida fundamentacéo legal;

IV - utilizar-se dos meios de tecnologia, comunicagédo e locomogéo,
quando o servico o exigir;

V - participar de cursos de capacitacdo para atualizacdo e
aperfeicoamento profissional.

Art. 61. S&o deveres dos servidores da carreira Auditoria:
| - o sigilo em razé@o do exercicio de suas atribui¢ées, ressalvados os
casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, sob pena de

responsabilidade administrativa, civil e penal;

Il - o exercicio, com zelo, probidade e dedicagdo as atribuicdes e as
prerrogativas do cargo e velar pela correta aplicagao da legislacéo;

111 - a declaracdo de suspeigdo ou de impedimento para a realizagdo de
trabalho ou tarefa nos termos da Lei;

IV - arepresentacgédo aos superiores hierarquicos sobre as irregularidades
de que tiver conhecimento, ou que concorrem nos Servigos a seu cargo;

V - a condugéo de seu trabalho com comprometimento, respeitando de
forma incontinenti a supremacia do interesse publico;

VI - a guarda do decoro pessoal e profissional;

VII - a obrigacdo de manter-se atualizado com as instrugées, as normas
de servico e a legislagédo em geral;

V11l - a submissdo as normas pertinentes a sua carreira.

CAPITULO 11
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 62. Os atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auditor
do Estado e de Técnicos em Auditoria permanecem nas classes em que estiverem

classificados na data da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 63. Os cargos efetivos integrantes da carreira Auditoria integram
a Tabela de Pessoal da Controladoria-Geral do Estado.

Art. 64. Para aplicacéo do disposto nos §§ 2° e 3° do art. 50, seréo
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considerados os afastamentos ocorridos a partir da data da publicagdo desta Lei
Complementar.

Art. 65. O Auditor do Estado sera aposentado nos termos e nas
condicdes estabelecidos no regime de previdéncia social dos servidores do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Art. 66. As alteracdes de legislagbes correlatas, a transferéncia de
pessoal, de patrimdnio, direitos e obrigacfes da Secretaria de Estado de Fazenda,
referentes as atividades da Auditoria-Geral do Estado, para a Controladoria-Geral
do Estado, devem ser concluidas no prazo de sessenta dias da vigéncia desta Lei
Complementar, admitida a prorrogacéo por ato do Governador do Estado.

Art. 67. Os valores dos subsidios dos cargos de Auditor do Estado e
de Técnico em Auditoria da Carreira Auditoria sdo os constantes das Tabelas A e B do
Anexo desta Lei Complementar, e seréo alterados, atualizados e/ou reajustados por lei
ordinaria.

Art. 68. Ficam criados na estrutura organizacional da Controladoria-
Geral do Estado um cargo em comisséo de Controlador-Geral do Estado, simbolo DGA-0,
e um de Controlador-Geral Adjunto do Estado, simbolo DGA-1.

Art. 69. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagGes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 70. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 71. Revogam-se a Lei n® 3.863, de 31 de marco de 2010; a Lei
N2 4.498, de 3 de abril de 2014, e os incisos VII, VIII, IX, X e XIX do art. 15 da Lei n®
4.640, de 24 de dezembro de 2014.

Campo Grande, 9 de dezembro de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N© 230, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2016.

TABELAS REMUNERATORIAS
SUBSIDIOS DA CARREIRA AUDITORIA

TABELA A:
CARGO: AUDITOR DO ESTADO

Nivel

Classe
I 11 11 v \ Vi VI VI

Janior | 5.881,72 | 6.469,89 | 6.763,98 | 7.058,07 | 7.352,15 | 7.646,24 | 7.940,32 | 8.234,41

Pleno | 8.234,41 | 9.057,85 | 9.469,57 | 9.881,29 |10.293,01|10.704,73(11.116,45|11.528,18

Sénior | 9.410,76 |10.351,83|10.822,37(11.292,91|11.763,44|12.233,98|12.704,52|13.175,06

Master |10.587,10|11.645,81|12.175,16|12.704,52|13.233,87|13.763,23|14.292,58|14.821,94

Especial | 11.763,44|12.939,79|13.527,96 | 14.116,13| 14.704,31|15.292,48| 15.880,65 | 16.468,82

TABELA B:
TECNICO EM AUDITORIA

Nivel

Classe
I 11 11 v \ Vi Vil Vi

Janior | 2.352,69 | 2.587,96 | 2.705,59 | 2.823,23 | 2.940,86 | 3.058,50 | 3.176,13 | 3.293,77

Pleno 3.293,77 | 3.623,14 | 3.787,83 | 3.952,52 | 4.117,21 | 4.281,90 | 4.446,59 | 4.611,27

Sénior | 3.764,31 | 4.140,74 | 4.328,95 | 4.517,17 | 4.705,38 | 4.893,60 | 5.081,81 | 5.270,03

Master | 4.234,84 | 4.658,33 | 4.870,07 | 5.081,81 | 5.293,55 | 5.505,30 | 5.717,04 | 5.928,78

Especial | 4.705,38 | 5.175,92 | 5.411,19 | 5.646,46 | 5.881,73 | 6.117,00 | 6.352,27 | 6.587,53

DECRETO

DECRETO “E” N2 86, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2016.

Declara de utilidade publica, para
fins de constituicdo de servidao
administrativa, a area do imovel
que menciona, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio
da competéncia que Ihe confere o art. 89, inciso VII, da Constituicdo Estadual, e tendo
em vista o disposto nos arts. 58 a 63 da Lei Estadual n® 273, de 19 de outubro de 1981;
no art. 66 da Lei Estadual n? 2.263, de 16 de julho de 2001; e nas alineas “d” e “h” do
art. 5° e no art. 40 do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de constituicdo
de serviddo administrativa, para atender a necessidade do projeto do sistema de
esgotamento sanitario (interceptor da margem esquerda do Cérrego Agua Boa) na
cidade de Dourados-MS, a area de 1.084,00 m2, matriculada sob o n® 9.439, do Cartério
de Registro de Imoéveis de Dourados-MS, de propriedade de Roberto Razuk e sua mulher
Delia Godoy Razuk, conforme planta, memorial e documentos constantes do Processo
Administrativo n® 00794/2015-00.

Paragrafo Unico. A area de que trata o caput deste artigo, possui
os seguintes limites e confrontagdes: Comecga no ponto M-01, com coordenadas
E=723.634,378 e N=7.538.357,047; deste, segue com rumo de 87°23’ SE, por
uma distancia de 4,04 m, até encontrar o ponto M-02, confrontando com a
propriedade de Dalmario Vicente de Almeida; deste, segue com rumo de 05°33’
SE, por uma distancia de 7,49 m até encontrar o ponto M-03, confrontando
com a propriedade de Roberto Razuk e Délia Godoy Razuk; deste, segue com
rumo de 09°10’ SE, por uma distancia de 99,48 m, até encontrar o ponto M-04,
confrontando com a propriedade de Roberto Razuk e Délia Godoy Razuk; deste,
segue com rumo de 34°55’ SE, por uma distancia de 99,38 m, até encontrar o
ponto M-05, confrontando com a propriedade de Roberto Razuk e Délia Godoy
Razuk; deste, segue com rumo de 44°20’ SE, por uma distancia de 61,64 m, até
encontrar o ponto M-06, confrontando com a propriedade de Roberto Razuk e
Délia Godoy Razuk; deste, segue com rumo de 00°23’ SE, por uma distancia
de 2,95 m, até encontrar o ponto M-07, confrontando com a propriedade de
Roberto Razuk e Délia Godoy Razuk; deste, segue com rumo de 87°23" NW,
por uma distancia de 4,01 m, até encontrar o ponto M-08, confrontando com

a propriedade de Chacara n2 XXII; deste, segue com rumo de 00°23’ NW, por uma
distancia de 1,13 m, até encontrar o ponto M-09, confrontando com a propriedade de
Roberto Razuk e Délia Godoy Razuk; deste, segue com rumo de 44°20° NW, por uma
distancia de 60,36 m, até encontrar o ponto M-10, confrontando com a propriedade de
Roberto Razuk e Délia Godoy Razuk; deste, segue com rumo de 34°55’ NW, por uma
distancia de 100,62 m, até encontrar o ponto M-11, confrontando com a propriedade
de Roberto Razuk e Délia Godoy Razuk; deste, segue com rumo de 09°10’ NW, por uma
distancia de 100,52 m, até encontrar o ponto M-12, confrontando com a propriedade
de Roberto Razuk e Délia Godoy Razuk; deste, segue com rumo de 05°33’ NW, por uma
distancia de 8,19 m, até encontrar o ponto M-01, confrontando com a propriedade de
Roberto Razuk e Délia Godoy Razuk, de onde teve inicio essa descrigdo.

Art. 2° Fica a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A.
(SANESUL) autorizada a promover a constituicdo de serviddo administrativa, para
atender a necessidade de construgéo do projeto do sistema de esgotamento sanitario
(interceptor da margem esquerda do Cérrego Agua Boa), na cidade de Dourados-MS,
sendo que as despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo a conta da
SANESUL, nos termos do art. 66 da Lei Estadual n® 2.263, de 16 de julho de 2001.

Art. 3° Fica reconhecida a conveniéncia da constituicdo de servidado
administrativa a favor da SANESUL, para os fins indicados, compreendendo o direito a
referida Empresa de praticar todos os atos de construgéo, operagdo e manutengao da
mencionada passagem, bem como suas possiveis alteragdes ou reconstrucdes, sendo-
lhe assegurado, ainda, o acesso a area da servidao.

Paragrafo Gnico. Os proprietarios do imével atingido pelo 6nus limitaréo
0 seu uso e gozo ao que for compativel com a existéncia da serviddo, abstendo-se,
em consequéncia, da pratica de quaisquer atos que embaracem ou lhe causem danos,
incluidos entre eles os de erguer construgdes ou de fazer plantagées que prejudiquem
a passagem.

Art. 4° A SANESUL podera promover, judicial ou extrajudicialmente, as
medidas necessarias a constituicdo da serviddo administrativa de passagem, de carater
urgente, utilizando os meios estabelecidos no Decreto-Lei Federal n? 3.365, de 21 de
junho de 1941, e suas alteragdes.

Art. 5° Apoés formalizada a serviddo administrativa, o respectivo
instrumento deve ser registrado no Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de
Dourados-MS, para que produza efeitos erga omnes.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campo Grande, 9 de dezembro de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

SECRETARIAS

PORTARIA/SAT N° 2.541, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2016.

Estabelece o valor da Unidade de Atualizacédo
Monetéaria de Mato Grosso do Sul (UAM-MS)
para o més de janeiro de 2017.

O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, no uso da
competéncia que Ihe confere o art. 12 do Anexo X ao Regulamento do ICMS, na redagéo
do Decreto n® 10.672, de 22 de fevereiro de 2002, e

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer e divulgar o valor
da Unidade de Atualizacdo Monetaria de Mato Grosso do Sul (UAM-MS) para o més de
janeiro de 2017, em atendimento ao disposto no art. 278 (na redacédo dada pela Lei n®
2.403, de 11 de janeiro de 2002) da Lei n® 1.810, de 22 de dezembro de 1997,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido em R$ 3,5425 o valor da Unidade de
Atualizacéo Monetaria de Mato Grosso do Sul (UAM-MS), para o més de janeiro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Campo Grande, 08 de dezembro de 2016.

LAURI LUIZ KENER
Superintendente de Administragao Tributaria

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
PAUTA DE JULGAMENTO N. 66/2016
De ordem da Senhora Presidente do Tribunal Administrativo Tributario do Estado de
Mato Grosso do Sul, fago saber a quem interessar possa, que no dia quinze do més de
dezembro, as 8h30min, o Tribunal, em sesséo ordinaria, julgard em sua sala de sessdes,
localizada na rua Delegado Osmar de Camargo, s/n, Parque dos Poderes, os seguintes
recursos:

Reexame Necessario n. 41/2014

Processo: 11/045356/2008-ALIM n. 15150-E de 11.11.2008

Sujeito Passivo: Florisvaldo Barbosa Dias & Cia. Ltda. - Cassilandia-MS. - IE: 28.234.126-
9 — Advogado: Amim Antdnio Fonseca

Autuante: Luiz Carlos Silveira

Julgador de 12 Instancia: Luiz Anténio Feliciano dos Reis

Relator: Cons. José Maciel Sousa Chaves

Recurso Voluntario n. 23/2016

Processo: 11/033131/2012-ALIM n. 23913-E de 31.8.2012

Sujeito Passivo: White Martins Gases Industriais Ltda. - Campo Grande-MS. - IE:
28.258.818-3 - Advogados: Fernando Davanso dos Santos e outros

Autuante: Rafik Mohamad Ibrahim

Julgador de 12 Instancia: Anténio Carlos de Mello

Relator: Cons. Gustavo Passarelli da Silva

Recurso Voluntéario n. 110/2015

Processo: 11/031311/2014 — Alim n. 27568-E de 31-7-2014

Sujeito Passivo: Ildo Carnevalli Supermercado — Ivinhema-MS. — Advogada: Michele
Cristine Belizario Calderan

Autuante: Pedro Ojeda Junior

Julgador de 12 Instancia: Anténio Carlos de Mello

Relatora: Cons. Christiane Gongalves da Paz




